
HANDLINGSPLAN 2026 
Aktivitetsavdelingen 
 
Sikre relevante og attraktive nye og eksisterende tilbud i tråd med STIEN 
Bruke medlemsundersøkelsene aktivt for å utvikle aktiviteter som er spennende, troverdige, inkluderende, enkle og naturvennlige. Alle nye aktiviteter skal ta utgangspunkt i medlemmenes etterspørsel og behov, støtte TT sine langsiktige mål om livslang deltakelse, og forankres tydelig i felleskap i avdelingen. Grunnleggende mål om 6% økning generelt i målbare faktorer i avdelingen 

Knyttet til langsiktige mål: 
· Tilby attraktive og inkluderende aktiviteter. 
· Gjøre det lettere å delta og skape fellesskap. 
  
 Konkrete mål:
· Etablere Turboklubb i TT
· Teste ut og se an etterspørsel fra medlemmene om DNT jr.
· Sørge for god overgang mellom de ulike gruppene. Eks fra DNT ung til TFF.
· Diskutere og forankre alle mulige etableringer i felleskap med gode prosesser.
· Endre Opptur til et mer attraktivt arrangement for skoler og elever.
· Med 6% økning gjelder det antall gjennomførte aktiviteter, men også implementere de allerede eksisterende tilbudene i aktivitetssystemet. 
· Ta stilling til om det er behov for å etablere enda et stort arrangement som BSFD og Topp7 for å imøtese de langsiktige målene for medlemsvekst.  
----------------- 
 
Prioritere og videreutvikle aktivitetstilbudet med fokus på sikkerhet 
Vurdere langsiktig hvilke aktiviteter som gir størst effekt for medlemmene, styrker frivillig innsats og skaper deltakelse. Dokumentere og evaluere i tråd med lovverk. Ivareta og sørge for HMS planer og risikovurdering. 

Knyttet til langsiktige mål: 
· Skape aktiviteter som stimulerer ulike aldersgrupper og kompetansenivåer. 
· Styrke sikkerhet og kvalitet i alle aktiviteter. 
 
 Konkrete mål:
· Sørge for at DNT Trygg blir brukt riktig og at frivillig får god nok opplæring i risikovurdering.
· Sørge for at avvik i HMS jobben blir behandlet tilfredsstillende og effektiv.
· Lage gode aktivitet beskrivelser i aktivitetene våre som hensyntar sikkerheten i DNT, men også tar hensyn til at det skal være «selgende».
· Lage gode turledersamlinger på tvers av gruppene for å få bedre erfaringsutveksling. Eks vinterferie samlingen.
· Bruke turrapporter godt også mtp anonymisering og bruk i ettertid til erfaringsutveksling. 
---------------- 
 
Samkjøre aktivitetsavdelingen med andre avdelinger og DNT sentralt 
Sikre ett helhetlig og lett forståelig tilbud for medlemmene, gruppene, styrene og lokallagene gjennom bedre koordinering, felles struktur og tettere faglig nettverk på tvers av TT og DNT for å styrke tilbudet. Bidra til gode prosesser som styrker samhold, effektivisering og kvalitet på flere nivå i organisasjonen. 

Knyttet til langsiktige mål: 
· Skape fellesskap og helhet i tilbudet. 
· Bidra til livslang deltakelse gjennom struktur og samarbeid. 
 
 Konkrete mål:
· Gjennomføre en workshop med representanter fra alle avdelinger for å diskutere aktivitetsbetegnelser. Herunder lage en oversikt over dagens betegnelser og sammenligne med DNT sentralt
· Gjennomføre et forventningsavklaringsmøte med de andre avdelingene om hvem gjør hva knyttet felles oppgaver, og ha interne frister. Eks: rapportering, markedsarbeid, hytteslipp, etc. 
· Evaluere tett i etterkant for å forbedre samarbeid og kommunikasjon for å måle effekten.
----------------- 
 
Skape forutsigbarhet og struktur i aktivitetene for medlemmer og frivillige 
Videreutvikle aktivitetsårshjul, HMS-arbeid, bruk av DNT-verktøy, planarbeid og søknads/rapporteringsarbeid.  Dette skal gi frivillige trygghet og støtte, og medlemmene et stabilt og kvalitetssikret aktivitetstilbud. Konkret her er å skape inkluderende fellesområder for medlemmene våre gjennom medlemskvelder og skape gode fellesområder for informasjon og inspirasjon. 

Knyttet til langsiktige mål: 
· Sikre kvalitet og trygghet i alle aktiviteter. 
· Styrke frivilligmiljøet for vekst og kontinuitet. 
 
Konkrete mål:
· Være i front på arbeidet om å lage et forutsigbart aktivitetstilbud for medlemmene. Lage statiske landingssider på tt.no. Eks sommerferietilbud, NPT, Trollheimen, kart og kompass, osv. 
· Utvikle gode markedsføringsplaner med Marked om TT sine bestselgere for å skape trafikk til andre aktiviteter.
· Bruke medlemskvelder til å informere om fellesturkonsept for å senke terskelen til deltakelse.
· Lage god arbeidsstruktur og informasjonsdeling i avdelingen som hensyntar måten vi jobber på. Dette gjelder også møtevirksomhet, digitalt arbeid og søknads/rapporteringssystem. 
----------------- 
 
Fremme inkludering og mangfold i aktivitetstilbud og partnerskap 
Ivareta og utvikle samarbeid med relevante aktører for å tilby aktiviteter for alle (f.eks. Sit, Røde Kors m.fl.). Målet er å senke tersklene for deltakelse, synliggjøre tilbudet vårt for flere målgrupper og bygge bærekraftige nettverk. 

Knyttet til langsiktige mål: 
· Utvikle tilbud som gjenspeiler mangfoldet i samfunnet. 
· Gjøre det lettere å delta for alle grupper. 
 
 Konkrete mål:
· Gjennomføre markeringsdag på Gløshaugen sammen med SIT-utvalget i februar med å tilby studentaktivteter med eksisterende tilbud (kurs, turer og arrangement) og bruke Rønningen som arena. 
· Ivareta og være aktiv bidragsyter for Til topps samarbeidet med Røde kors
· Vurdere, delta og være åpen for samarbeid med andre aktører som kan være støttende for oss og inkluderingsansvaret vi har for å nå målene våre.
----------------- 
 
Avklare og styrke rollen til Tursenteret og Returen 
Bruke innsikt fra ansatteundersøkelsen i 2025 til å avklare funksjon, ressursbruk og potensial knyttet til salgsavdeling, medlemsservice og turinformasjon. Styrke og utvikle Returens med fokus på å øke reparasjoner og kurs samt utvikle konseptet med inspirasjon fra andre foreninger. Synliggjøre og markedsføre Returens rolle slik at det blir bærekraftig og økonomisk forsvarlig. 

Knyttet til langsiktige mål: 
· Styrke tilgjengelighet og service for medlemmene. 
· Bidra til bærekraft og gjenbruk i tråd med DNTs verdier. 
 
Konkrete mål:
· Være aktiv i ressursgrupper med foreninger om Returen satsning, herunder bruke nettverket i DNT til å sørge for en god utviklingsprosess.
· Se til løsninger for tilskudd for å utvikle tilbudet til Returen mtp utstyr, ressurser, ansatte.
· Se om det er mulig og ønske om å danne et frivillig sylag til f.eks. bruk av driftsavdelingens bestilling til hyttene slik andre foreninger har gjort.
· Avklare Turssenterets ordninger med e-post, kundeservice og telefon ordning og finne gode løsninger for medlemmene våre.
· Vurdere oppstart av salgsavdeling (en periode i året med x antall ansatte) med driftsavdeling mtp booking av hytter, særlig rettet mot bedrift.
· Finne nye måter å nå ut med budskapet om Returen og styrke dette med kursing, markedsføring og være en samfunnsaktør for grønt forbruk av friluftsutstyr.
 
----------------- 
 
Styrke nærmiljøsatsingen og Rønningen Friluftsarena 
Øke aktiviteten på Rønningen gjennom flere lavterskeltilbud og ved å bruke arenaen aktivt i hele vårt aktivitetstilbud – særlig for barn og unge slik som profilering av stier og Turboturposter. Rønningen skal også brukes til medlemskvelder, frivilligkvelder og annen relevant virksomhet. 
Knyttet til langsiktige mål: 
· Styrke tilbudet der medlemmene bor, med spesiell vekt på Trondheimsområdet. 
· Skape møteplasser som gir fellesskap og inspirasjon til egenaktivitet. 
  
Konkrete mål:
· Bidra i Trondheimsmarka komiteen i TT og være aktiv pådriver for nærmiljøsatsning
· Teste ut og vurdere bedriftspakke(r-) på Rønningen
· Aktivt vise gruppene våre Rønningen som en samlingsarena, ikke bare TT Brygga.
· Aktivt bruke gruppene til nærtur og kurs i Trondheimsområde
· Sørge for at Turbopostene er godt markedsført og tilgjengelig for alle med gode

----------------- 
