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DNT Hadeland skal arrangere turer gjennom hele året i og utenfor Hadeland for turdeltakere i alle 
aldre.  

Vi skal få til dette gjennom å:  

• Beholde etablerte turer i nærområdet 
• Tilby et stort og variert utvalg av turer  
• Ha et særlig fokus på aktiviteter for barn og ungdom. Eksempel på aktiviteter er Unge 

Naturtalenter, ferskingkurs og “Låtskriver på tur”. Vi ønsker å lage en grunnmur for DNT 
Ung-styre og unge turledere 

• Rekruttere ferdig utdannede Unge Naturtalenter som turledere 
• Gjeninnføre Turboklubben på Hadeland 
• Aktiviteter for innvandrere og mennesker med tilretteleggingsbehov 
• Bevisst fordele aktiviteter over hele Hadeland 
• Ha aktivitet i og rundt Friluftshuben på Harestua, siden vi i 2024 har etablert et tursenter der 

 

 

 



 

DNT Hadeland skal videreføre arbeidet med merking og vedlikehold av stier, både i skogsområder 
og i kulturlandskapet fra sentrale knutepunkt til eksisterende stinett. Vi skal også etablere nye 
ruter.  

For å få til dette skal vi: 

• Samarbeide med kommunene og grunneiere  
• Arbeide med å få inn hele stinettet vårt på ut.no 

 

DNT Hadeland skal arbeide for å øke antallet besøkende til våre hytter.  Vi skal sikre at 
Lushaugtårnet, utedoen på Sølvsberget og gapahuken på Ormputten på Harestua er i god stand.  

For å få til dette skal vi 

• Sørge for kontinuerlig oppgradering og vedlikehold  
• Legge samlinger og aktiviteter til hyttene 
• Markedsføre hyttene på sosiale medier og samarbeide med dyktige fotografer for 

markedsføring 
• Konkurranser på sosiale medier for å spre budskapet ut over DNT Hadeland 
• Ha aktiv dialog med grunneiere og Allmenningen sør i distriktet og dra på befaringer 
• Starte et pilotprosjekt i 2025 med en pop-up-hytte på Skjerva for å motivere til en mer 

bærekraftig delingskultur. 
• Starte prosjekt om ny hytte på Solobservatoriet på Harestua i samarbeid med Lunner 

Almenning og Stiftelsen Solobservatoriet 

 

 

 

DNT Hadeland skal ha et godt samarbeid med offentlige, private og frivillige aktører. Vi skal følge 
opp offentlige planprosesser der dette er aktuelt for vår aktivitet.  

 

 

 

.  

 

 



Medlemsvekst: 

Vi ønsker å følge mål om medlemsvekst og lojalitet fra DNT sentralt. Vi ønsker å øke antall 
medlemmer med minimum 70 nye medlemmer i 2025. Vi ønsker også å øke antall medlemmer i 
DNT Ung-segmentet. I tillegg skal DNT Hadeland jobbe for at vi skal få flere medlemmer med 
flerkulturell bakgrunn og at vi ellers skal speile mangfoldet i samfunnet. 

For å få til dette skal vi: 

• Tilby attraktive turer og arrangementer ihht målgruppene 
• Delta på kurs/kompetanseheving i hvordan skaffe flere medlemmer. 
• Samarbeide tett med Ung Hadeland med inkluderingstiltak for ungdom 
• Inkluderingstiltak, for eksempel mer samkjøring på turer, gratis buss til større arrangementer 
• Vervekampanjer med fokus på digital verving 

 

Samarbeid: 

DNT Hadeland ønsker å styrke samarbeide med naboforeninger i DNT, samt andre aktører med 
sammenfallende interesseområde. 

For å få til dette skal vi: 

• Samarbeide om stier  
• Samarbeide om aktiviteter 
• Samarbeide om kurs/opplæring 
• Samarbeide om nye initiativ og prosjekter 

 

Kurs og sikkerhet:  

Vi skal sørge for at DNT Hadelands aktiviteter er i tråd med Handlingsplan for sikkerhet i DNT. Vi skal 
også ha kursede turledere i alle nivåer (fra ambassadør til vinter-turleder), samt førstehjelpskurs.  

For å få til dette skal vi: 

• Tilby egne kurs eller samarbeide med andre foreninger om kurs 
• Ta i bruk DNT Trygg 
• Sikre etterlevelse av handlingsplanen for sikkerhet i lokallaget 
• Sørge for at alle turledere har et relevant kurs i hht DNT Trygg 
• Rekruttere flere turledere 
• Følge opp turledere gjennom årlige samlinger 

 

Arbeid med barn og ungdom: 

DNT Ung Hadeland skal ha et attraktivt tilbud på og utenfor Hadeland. Vi skal tilby et variert 
program. For å få til dette skal vi:  



• Videreføre Unge Naturtalenter 
• Tilby variasjon i turer og aktiviteter, fra grunnleggende turkunnskap til mer krevende turer 
• Utvide samarbeidet med Ung Hadeland og andre organisasjoner og foreninger 
• Delta på DNT Ung landsmøte 
• Etablere Turboklubber 
• Rekruttere representant fra DNT Ung inn i styret i DNT Hadeland 
• Utarbeide gode faste aktiviteter gjennom Friluftshuben 
• Satse på Friluftsskolen og TursekkSkolen 

 

 

DNT Hadeland skal være mer synlig, både fysisk og digitalt. 

For å få til dette skal vi: 

• Videreutvikle sosiale medier, Instagram i tillegg til Facebook 
• Videreføre nyhetsbrev som kommunikasjonsmedium til våre medlemmer 
• Distribuere tur-program på relevante steder på Hadeland 
• Delta på kurs i kommunikasjon og sosiale medier 
• Etablere en strategi for kommunikasjon 
• Gå til innkjøp av nødvendig profileringsmateriell 
• Sørge for at hjemmesidene våre er oppdaterte til enhver tid 

 

 

 

DNT Hadeland skal sørge for forsvarlig og bærekraftig økonomisk drift. Vi skal søke om tilskudd og 
gaver der det er mulig og ønskelig og som bidrar til at vi videreutvikler tilbudet i tråd med vår 
strategi. 

 

 

DNT Hadeland skal sørge for å være oppdatert og bruke følgende plattformer: Office 365 for intern 
kommunikasjon i styret og med DNT sentralt /andre foreninger, hjemmeside, Aktivitetssystemet, 
Frivilligsystemet, DNT Trygg, Ut.no (informasjon om hytter, ruter og turforslag), Visbook (booking 
av hytter), Azets/Cozone (for god økonomistyring gjennom året). 

 


