
 
 
Retningslinjer for valgkomiteen i DNT Stavanger og omegn 
 
 

1. Ved valg til styret og rådet skal det legges vekt på å få interesserte, dyktige og 
innsiktsfulle personer med kjennskap til turistforeningsarbeid. 

 
2. Valgkomiteen skal søke å finne fram til kandidater med relevante kvalifikasjoner i 

forhold til foreningens behov. Videre er det ønskelig å ha med personer med et bredt 
kontaktnett. Kandidatene må være villig til å bruke tilstrekkelig tid til arbeid i 
styre/råd. Valgkomiteen skal søke å oppnå en jevn utskifting av styremedlemmer slik 
at hensynet til kontinuitet balanseres mot ønsket om fornyelse. 

 
3. Det bør søkes rimelig geografisk fordeling. 

 
4. Det skal søkes en fordeling mellom kvinner og menn slik at ikke mer enn 60 % av 

styrets medlemmer er av samme kjønn. 
 

5. Maksimal funksjonstid som henholdsvis leder eller medlem av styret er 12 år, se 
vedtektenes § 3.2. 

 
6. Rådet skal ha som hovedoppgave å hjelpe styret i arbeidet med å være en høyt 

profilert samfunnsaktør og i arbeidet med å sikre foreningens økonomiske fundament. 
Rådet består av 12 medlemmer som velges for 4 år av gangen (jfr. Vedtektenes § 4).  

 
7. Valgkomiteens leder har ansvaret for prosessen, innkaller til møter og sørger for 

tilstrekkelig kunngjøring i medlemsmassen. 
 
Vedtatt av årsmøtet 16. april 2026 


