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Innledning

Om DNT Ringerike
DNT Ringerike er en av mange medlemsforeninger i Den Norske Turistforening (DNT), og vi arbeider for å legge forholdene til rette for 
et aktivt friluftsliv i nærmiljø, skog og fjell gjennom hele året.

Foreningen ble stiftet som Hønefoss og Omegn Turistforening 3. mai 1893 av Hagbart Thisted, Helge Røsseng og Amund Thorne. I 1927 
ble navnet endret til Hønefoss og Oplands Turistforening, og i 1936 ble navnet så endret til Ringerikes Turistforening. I 2015 ble navnet 
endelig endret til DNT Ringerike

Foreningen har tilhold i Ringerike kommune, men har også medlemmer fra Jevnaker, Hole, Modum, Krødsherad, Flå og Sør-Aurdal 
kommuner.

Strategi og handlingsplan 2025-2031
DNT Ringerike har som mål å tilrettelegge for friluftsliv som er inkluderende, naturvennlig og tilgjengelig for alle. I perioden 2025-2031 
vil vi bygge videre på våre tradisjoner og styrke vårt fellesskap gjennom naturen. Vi ønsker å fremme friluftsliv som en arena for glede, 
læring og fellesskap, samtidig som vi tar hensyn til naturen.

Det vil utarbeides egne handlingsplaner/tiltaksplaner for administrasjonen som gjelder for ett eller to år av gangen. I disse vil mål og 
tiltak fra denne Strategi og handlingsplanen bli konkretisert og detaljert slik at administrasjonen kan bruke dette som en veiviser for 
hva de skal prioritere å arbeide med i den gjeldende perioden.
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4 STRATEGI OG HANDLINGSPLAN 2025-2031 / DNT RINGERIKE

Vår identitet og retning

DNTs formålsparagraf

DNTs verdier

DNTs visjon

DNT Ringerikes formål

DNT Ringerikes motto
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DNT skal arbeidet for et enkelt, aktivt, allsidig og naturvennlig friluftsliv for 
sikring av friluftslivets natur- og kulturgrunnlag.

DNT Ringerike skal arbeide for å legge forholdende til rette for friluftsliv, først 
og fremst ved å arrangere turer, arrangementer, merke stier og drifte koier.

STIEN - Spennende, Troverdi, Inkluderende, Enkelt og Naturvennlig.

Naturopplevelser for livet - tilgjengelig for alle, hele året.

Skauleis til fjells.

I naturens åpne armer finner vi en kilde til inspirasjon, frihet og fellesskap. Vår visjon om friluftsliv bygger på et sterkt fundament av 
verdier, som reflekteres gjennom vårt lokale motto og formål og gjennom den nasjonale visjonen, verdiene og formålsparagrafen. 

Mottoet ”Skauleis til fjells” har røtter tilbake til 60-tallet hvor idelogien var at man skulle gå på tur hjemmefra, gjennom skogen og opp 
på fjellet. DNT Ringerike jobber aktivt for at flest mulig skal få muligheten til å oppleve naturen på nært hold, uansett hvor man bor.

Med den nasjonale visjonen og kjerneverdiene våre, oppsummert i STIEN (Spennende, Troverdig, Inkluderende, Enkelt og 
Naturvennlig), bygger vi en plattform for et friluftsliv som både ivaretar og beriker vårt natur- og kulturgrunnlag. Denne Strategi og 
handlingsplanen utforsker hvordan våre lokale og nasjonale mål og prinsipper sammen danner grunnmuren for et aktivt, inkluderende 
og bærekraftig friluftsliv - en livsstil som inviterer alle til å være med på reisen ut i naturen.
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Ambisjon 1
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Tilby et inkluderende og variert aktivitetstilbud
DNT Ringerike skal være en plattform for friluftsliv som møter alles behov, enten man er nybegynner eller erfaren. Gjennom et variert 
aktivitetstilbud tilrettelegger vi for både rolige naturopplevelser og mer utfordrende turer, slik at alle, uavhengig av bakgrunn og 
ferdigheter, føler seg velkomne. Vi har som mål å bryte ned barrierer for deltakelse, sikre at friluftsliv blir tilgjengelig for alle, og tilby 
grunnleggende friluftsferdigheter og kunnskap som bygger relasjonen til naturen for en livslang naturopplevelse.

Spesielt viktig er vårt arbeid med barn og unge, der vi sammen med skoler og utdanningsinstitusjoner jobber for å gjøre naturen til en 
naturlig del av hverdagen. Gjennom aktiviteter som forebygger barrierer for deltakelse og fremmer sosialt samhold, styrker vi både den 
enkelte og fellesskapet. Ved å tilby enkle, men naturvennlige aktiviteter som alle kan være med på, bygger vi et levende og mangfoldig 
friluftsliv hvor alle, uavhengig av livsfase, kan oppleve naturen på sine egne premisser.

DNT Ringerike skal tilby aktiviteter for alle og gjøre det enkelt å utvøe friluftsliv gjennom hele livet. Vi skal bidra til at flest mulig 
bruker nærområdet til aktivitet og friluftsliv i hverdag, helg og ferie. Gjennom å formidle kunnskap om et enkelt og naturvennlig 
friluftsliv og legge til rette for små og store naturopplevelser, styrker vi menneskers forhold til naturen og dermed vårt felles ønske om 
å ta vare på naturen.

Vi skal særlig:

	› Ha aktiviteter som trekker flere til våre tilbud
	› Bidra til å styrke grunnleggende friluftslivsferdigheter
	› Styrke arbeidet med barn og unge og øke samarbeidet med barnehage, skoler og utdanningsinstitusjoner
	› Sikre at flere fortsetter med friluftsliv når de går fra å være barn til unge og videre til ulike livsfaser
	› Jobbe for at forskjellene i hvem som deltar i friluftslivet blir mindre gjennom å redusere barrierer knyttet til deltakelse
	› Bidra til økt friluftsaktivitet i vår nærnatur
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Ambisjon 2
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DNT Ringerikes nettverk av koier og stier gir folk over hele vårt nedslagsfelt mulighet til å oppleve et enkelt friluftsliv i skogen, på 
vannet og på fjellet. Ulike forutsetninger og oppfatninger om hva som gir gode naturopplevelser, gir behov for differensiering av 
tilbudet. Derfor skal vi kontinuerlig videreutvikle vårt tilbud og holde oss attraktive inn i en ny tid.

Naturens tåleevne skal sette rammene for vår aktivitet. Vår vekst skal primært skje gjennom et godt nærfriluftsliv, der terskelen for 
deltakelse er lav, fotavtrykket er lite, og helsegevinsten er høy.

Den norske allemannsretten er en viktig del av vår kulturarv og et gode for samfunnet og for den enkelte. De siste årene har store 
turiststrømmer funnet veien til populære turmål, og overturisme gjør at det reises spørsmål om at allemannsretten må vike. Vi mener 
det er mulig å ta allemannsretten og gratistilgangen til norsk natur inn i en ny tid, men det forutsetter at det offentlige styrker arbeidet 
med besøksforvaltning. Vi skal også ta vår del av ansvaret for å kanalisere trafikk basert på naturens premisser og fremme hensynsfull 
ferdsel.

Vi skal særlig:

	› Drifte koier og vedlikeholde stier
	› Jobbe for å være et naturlig valg i ferie og fritid
	› Være tilpasset brede brukergruppers ønsker og behov
	› Utvikle tilbudet vårt der folk bor
	› Fremme klimavennlige løsninger og effektiv ressursbruk
	› Ivareta hensynet til dyreliv og sårbar natur

Videreutvikle og vedlikeholde stier og koier
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Ambisjon 3

DNT Ringerike skal være et sted der alle som ønsker å være med, føler seg velkomne og får muligheten til å bidra. Vi tror at et sterkt 
fellesskap, bygget på frivillighet og engasjement, er essensielt for å realisere DNTs felles ambisjoner og for å møte samfunnets 
endringer. Ved å organisere tilbudet vårt på en helhetlig og målrettet måte, legger vi grunnlaget for en moderne og dynamisk 
organisasjon som både ivaretar våre tradisjoner og omfavner nye impulser.

Vi jobber aktivt for å rekruttere flere frivillige og ser frivilligheten som en arena for læring, mestring og sosial tilhørighet - i tråd 
med Frivillighåndboka vår. Gjennom samarbeid med andre organisasjoner og ved å speile mangfoldet i samfunnet, ønsker vi at 
medlemmene, deltakere, ansatte og frivillige skal representere et bredt spekter av erfaringer og perspektiver.

Vi skal særlig:

	› Organisere tilbudet vårt sli at vi best mulig når DNTs felles ambisjoner
	› Rekruttere flere frivillige og styrke frivilligheten som arena for læring, mestring og sosial tilhørighet i tråd med DNT Ringerikes Frivillig-

håndbok
	› Jobbe for å gjenspeile mangfoldet i samfunnet, blant medlemmer, deltakere, ansatte og frivillige gjennom samarbeid med andre 

organisasjoner
	› Rekruttere flere medlemmer og gjøre det enkelt og attraktivt å forbli medlem

Fremme frivillighet og engasjement
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Ambisjon 4

DNTs omfattende aktivitet gjør oss til en stor og viktig samfunnsaktør over hele landet, med innflytelse innen folkehelse, inkludering 
og naturvern. DNT Ringerike har et klart samfunnsoppdrag der vi deltar aktivt i politiske prosesser og debatter som påvirker 
frivillighet og friluftsliv. Vår visjon er at friluftslivets verdi - både som en kilde til personlig utvikling og som en motor for bærekraftig 
samfunnsutvikling - skal tilleggs vekt i avgjørelser om arealbruk, bevaring av natur og energipolitikk.

Vi skal særlig:

	› Være en aktiv høringspart i saker som berører vår virksomhet direkte
	› Støtte andre relevante organisasjoner i høringssaker
	› Være en pådriver for å bevare natur- og friluftsområder og hindre bit-for-bit nedbygging
	› Jobbe for å sikre allemannsretten
	› Fremme friluftstradisjoner, turvett og sporløs ferdsel
	› Synliggjøre den samfunnsmessige betydningen av DNTs aktivitet innen folkehelse, mangfold og inkludering
	› Jobbe for å bedre friluftslivets og frivillighetens rammevilkår
	› Være en pådriver og en rollemodell for å redusere friluftslivets fotavtrykk og forbuk av friluftsutstyr

Være en tydelig samfunnsaktør for natur- og miljøvern
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Aktiviteter

HOVEDMÅL
Skape et inkluderende og 
variert turtilbud for alle 
målgrupper

Utvikle et bredt turtilbud 	› Opprettholde turkomiteen som utarbeider et årlig turprogram.
	› Etablere faste turgrupper med regelmessige tidspunkter og 

møtesteder.
	› Bruke årshjul for planlegging av repeterende arrangementer.
	› Samarbeide med andre foreninger for å styrke 

friluftsaktivitetene.

	› Motivere og bistå frivillige til å opprette lokale turlag.
	› Arrangere lokale turer og arrangementer i samarbeid med 

nærmiljøet.
	› Utarbeide kjøreplaner for planlagte turer og arrangementer.

	› Støtte Barnas Turlag, DNT Ung og etablere DNT Junior.
	› Arrangere helårstilbud og turboklubber for barn og unge.

	› Videreutvikle kajakktilbudet i Steinsletta Havkajakklubb.
	› Samarbeide med andre lag og foreninger for å utvikle et helhetlig 

tilbud på is.
	› Samarbeide med BUA og andre foreninger om utlån av utstyr og 

felles aktiviteter.

	› Jobbe for å etablere og oppretteholde en turisthytte ved fjorden 
med fokus på vannaktiviteter.

	› Arrangere dedikerte vann- og skøytedager med varierte aktivite-
ter for alle aldersgrupper.

	› Arrangere fysiske og digitale kurs for frivillige turledere.
	› Gjennomføre friluftsopplæring for medlemmer i alle 

aldersgrupper.
	› Rekruttere og følge opp nye turledere via årlige møter.

Styrke lokalt engasjement og  
tilgjengelighet

Tilby opplæring og veiledning

Styrke aktivitetstilbudet for barn 
og ungdom

Utvikle og videreutvikle tilbud 
innen padling og skøyter

Tilrettelegge for friluftsliv på 
åpent og islagt vann

Øke kompetanse og kunn-
skap om friluftsliv

Styrke vann- og 
skøyteaktiviteter

DELMÅL TILTAK

Vi vil tilby et bredt spekter av aktiviteter for alle aldersgrupper og tilrettelegge for inkludering. Samtidig skal vi sørge for sikkerhet, 
mestring og naturopplevelser.
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Stier

HOVEDMÅL
Sikre høy standard og godt 
vedlikehold av stinettet

Opprettholde gode 
vedlikeholdsordninger

Forbedre skilting og synlighet

Vedlikeholde og videreutvikle 
eksisterende stier

Evaluere behovet for nye stier

Utvikle stinettets nettverk og 
vurdere nye muligheter

	› Opprettholde ordninger med områdeledere og stiansvarlige.
	› Følge retningslinjer fra Merkehåndboka.
	› Arrangere årlige møter og kurs for kompetanseheving.

	› Gjennomføre utskiftning av utdaterte skilt.
	› Vurdere å etablere merkede turforslag rundt koiene for å tilby 

turmuligheter for de besøkende.
	› Kartlegge og prioritere områder med forbedringspotensial.

	› Prioritere vedlikehold av stier mellom koiene.
	› Utarbeide jevnlige planer for vedlikehold.

	› Løpende vurdere forslag til nye stier.
	› Innhente nødvendige tillatelser før anleggelse av nye stier.

DELMÅL TILTAK

Vi skal fortsette å merke de over 350 km med blåmerket sti som vi har i dag. Vi skal prioritere stiene som går mellom koiene våre, fra 
der folk bor og fra store utfartssteder.
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HOVEDMÅL
Sikre godt vedlikeholdte, 
trygge og tilgjengelige koier

Øke synlighet og besøkstall 
til koiene

Effektiv organisering og 
vedlikehold

Ivareta sikkerhet, kvalitet og 
moderne infrastruktur

Forbedre markedsføring og 
tilgjengelighet

	› Oppretteholde ordningen med koiesjef, assisterende koiesjefer 
og dugnadsgrupper.

	› Følge og revidere 5-årsplan for koieforvaltning med eget 
budsjett.

	› Administrasjonen og styret bør gjennomføre befaring av minst 
to koier årlig, med fokus på både bygningsmessig tilstand og 
teknisk infrastruktur (strøm og vann).

	› Sikre at koiene oppfyller krav til brannsikkerhet, inkludert gjen-
nomføre brannøvelser, oppdatering av brannslukningsutstyr og 
kontroll av brannvarslere.

	› Etterstrebe at alle koier har stabil og pålitelig strømtilførsel - 
enten gjennom tilknytning til strømnettet eller ved etablering av 
alternative løsninger (f.eks. solcelleanlegg).

	› Sikre at koiene har tilgang til rent drikkevann hele året, enten via 
elv eller bekk, oppgradering av eksisterende brønn eller 
installasjon av ny brønn.

	› Utføre regelmessig teknisk kontroll og vedlikehold av både 
strøm- og vanninstallasjoner for å sikre tidlig oppdagelse og 
utbedring av eventuelle feil.

	› Oppdatere koienes profil på UT.no med aktuelle bilder, 
beskrivelser og informasjon om fasiliteter og turforslag.

	› Tilrettelegge for funksjonsnedsatte på koiene der det er mulig og 
hensiktsmessig.

	› Markedsføre koiene gjennom publikasjoner, plakater eller på 
digitale flater der det er hensiktsmessig.

DELMÅL TILTAK

Vi skal fortsette med å drifte og ta vare på koiene våre og etterstrebe at disse skal være i god stand bygningsmessig og at de fremstår 
innbydende og attraktive for de besøkende.

Koier
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HOVEDMÅL
Sikre allmennhetens tilgang 
til naturen og fremme 
friluftsliv

Redusere miljømessig 
fotavtrykk

Fremme bærekraftig ferdsel og 
friluftsliv

Ivareta naturen gjennom 
ansvarlig forvaltning

Implementere bærekraftige 
praksiser

	› Arrangere lokale turer og informasjonskampanjer om 
allemansretten.

	› Delta i høringsprosesser og samarbeide med relevante organisa-
sjoner.

	› Implementere DNTs bærekraftstrategi i alle aktiviteter.
	› Informere om miljøvennlige transportalternativer og 

fellestransport.
	› Gjennomføre årlige evalueringer av foreningens klimafotavtrykk.

	› Redusere energiforbruk og utslipp i foreningens aktiviteter.
	› Oppfordre til bruk av miljøvennlige transportmidler.
	› Identifisere og implementere forbedringsområder basert på 

resultater fra kartlegginger som gjennomføre av DNT sentralt.

DELMÅL TILTAK

Vi skal arbeide for å sikre allmennhetens tilgang til naturen og redusere miljøpåvirkning gjennom bevisst forvaltning, formidling av 
naturvennlige prinsipper og tiltak som fremmer bærekraftig friluftsliv.

Natur og miljøvern

Fo
to

: F
ot

o 
av

?
Fo

to
 a

v?

FORSLAG



13STRATEGI OG HANDLINGSPLAN 2025-2031 / DNT RINGERIKE

HOVEDMÅL
Rekruttere og engasjere nye 
frivillige

Tilby nødvendig opplæring 
og kompetansebygging

Sikre en god mottakelse og 
oppfølging

Skape en inkluderende og 
støttende frivilligkultur

Øke frivilliges kompetanse

Sikre et trygt og etisk 
arbeidsmiljø

	› Etablere et frivilligmottak med registrering i Frivilligsystemet, 
oppstartssamtale, velkomstpakke og fadderordning.

	› Arrangere introduksjonsmøter og sosiale sammenkomster for 
nye frivillige.

	› Opprette lavterskel kommunikasjonskanaler 
(f.eks. Facebook-grupper eller chat).

	› Gi regelmessig oppfølging og åpne for tilbakemeldinger.
	› Anerkjenne frivilliges innsats gjennom faste ordninger (nyhets-

brev og treff).

	› Arrangere digitale kurs (f.eks. Motimate) og fysiske kurs 
(Ambassadørkurs).

	› Samarbeide med naboforeninger om felles opplæring.
	› La frivillige delta i erfaringsutveksling og prøve ulike oppgaver.

	› Implementere DNTs etiske retningslinjer.
	› Utarbeide og oppdatere krise- og beredskapsplaner.
	› Gjennomføre jevnlige evalueringer (spørreundersøkelser og 

egenevaluering).

DELMÅL TILTAK

Vi skal styrke rollen som et inkluderende fellesskap gjennom rekruttering og ivaretakelse av frivillige og målrettet opplæring.

Frivillighet
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HOVEDMÅL
Styrke samarbeidet og 
kommunikasjon mellom de 
tillitsvalgte

Øke synligheten og aner-
kjennelsen av de tillitsvalgtes 
arbeid

Sikre regelmessig 
møtevirksomhet og 
informasjonsutveksling

Bygge kompetanse blant 
tillitsvalgte

Profilere tillitsvalgtes bidrag

	› Arrangere faste møter for tillitsvalgte.
	› Etablere digitale kommunikasjonskanaler for rask 

informasjonsdeling.

	› Arrangere kurs og workshops innen forhandling, 
konflikthåndtering og organisasjonsutvikling.

	› Opprette fadderordninger der erfarne tillitsvalgte veileder nye.

	› Profilere tillitsvalgte i nyhetsbrev, på nettsiden og i 
sosiale medier.

	› Arrangere seminarer eller åpne møter der medlemmene og frivil-
lige kan møte de tillitsvalgte.

DELMÅL TILTAK

Vi skal arbeide for å styrke de tillitsvalgtes rolle og kompetanse gjennom målrettet opplæring, effektiv intern kommunikasjon og 
regelmessige erfaringsutvekslinger, slik at deres innsats skaper en robust og inkluderende organisasjon.

Tillitsvalgte
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HOVEDMÅL
Øke medlemsrekruttering og 
engasjement

Øke medlemstilfredshet og 
lojalitet

Rekruttere nye medlemmer

Skape et inkluderende 
medlemsmiljø

Tilby relevant opplæring og 
informasjon

	› Arrangere åpne arrangementer og stands ved lokale events.
	› Aktivt benytte Tursenteret, sosiale medier og lokal presse for 

rekruttering.
	› Vurdere å gjennomføre vervekampanjer.

	› Arrangere sosiale og faglige sammenkomster.
	› Benytte medlemsundersøkelser for å kartlegge behov og 

forbedringspunkter.

	› Arrangere informasjonsmøter og kurs om friluftsliv og 
DNT Ringerikes arbeid.

	› Utvikle en medlemsportal med  nyheter, arrangementer og 
ressurser.

DELMÅL TILTAK

Vi skal arbeide for å øke medlemsengasjement og rekruttering ved å tilby et inkluderende fellesskap, inspirerende aktiviteter og 
målrettet informasjon, slik at medlemmene opplever foreningen som en trygg og utviklende arena for friluftsliv.

Medlemmer
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HOVEDMÅL
Sikre trygge og helsefrem-
mende aktiviteter for med-
lemmer, frivillige, tillitsvalgte 
og ansatte

Redusere miljøpåvirkningen 
fra foreningens aktiviteter

Implementere HMS-tiltak i alle 
aktiviteter

Øke bevisstheten om helse og 
sikkerhet

Implementere bærekraftige 
praksiser

Overvåke og evaluere 
miljøprestasjonene

	› Utarbeide og implementere en HMS-plan for alle arrangementer.
	› Arrangere regelmessige kurs i førstehjelp og sikkerhetsrutiner.

	› Informere medlemmene gjennom nyhetsbrev og kurs om beste 
HMS-praksis.

	› Utføre regelmessige øvelser og evalueringer av sikkerhetsrutiner.

	› Redusere energiforbruk og avfall i alle lokaler og arrangementer.
	› Oppfordre til bruk av miljøvennlige transportmidler.

	› Gjennomføre årlige miljørevisjoner.
	› Informere medlemmene om resultater og iverksette forbedrings-

tiltak.

DELMÅL TILTAK

Vi skal arbeide for å sikre trygge, helsefremmende og miljøvennlige rammer for alle våre aktiviteter gjennom systematisk HMS-arbeid, 
bærekraftige løsninger og kontinuerlig evaluering, slik at både medlemmer og frivillige kan nyte friluftslivet med trygghet og glede.

Helse, miljø og sikkerhet
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HOVEDMÅL
Øke formidlingen og 
synligheten av 
DNT Ringerikes arbeid

Forbedre digital og mediemessig 
tilstedeværelse

Styrke lokal markedsføring og 
merkevarebruk

	› Fortsette med å publisere Skauleisposten minimum én gang i 
året.

	› Utarbeide en kommunikasjonsplan med publiseringsplan for 
sosiale medier og nettsiden.

	› Produsere regelmessige nyhetsbrev og oppdatere nettsiden med 
engasjerende innhold.

	› Etablere en fotobank med høyoppløselige bilder.

	› Delta i nasjonale kampanjer og benytte DNTs felles 
markedsmateriell.

	› Arrangere åpne arrangementer og stands ved lokale events.

DELMÅL TILTAK

Vi skal arbeide for å styrke vår kommunikasjon og synlighet gjennom målrettet bruk av digitale og tradisjonelle kanaler, formidling av 
våre kjernebudskap og engasjerende aktiviteter, slik at vårt arbeid og våre verdier når ut til alle målgrupper.

Kommunikasjon
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HOVEDMÅL
Øke medlems- og 
frivilligengasjement gjennom 
Tursenteret

Øke økonomisk bærekraft 
gjennom Tursenterets tilbud

Skape et inkluderende og 
informativt miljø

Styrke opplæring og 
kompetansebygging

Tilby relevante og bærekraftige 
produkter

Fremme miljøvennlige løsninger 
i driften

	› Arrangere jevnlige introduksjonsmøter og temakvelder.
	› Etablere faste treffpunkter for deling av erfaringer og planleg-

ging.
	› Arrangere spesialarrangementer (f.eks. Tursenterdagen) for 

inspirasjon.

	› Tilby relevante kurs og workshops om friluftsliv, stier og koier.
	› Etablere en digital plattform for intern kommunikasjon og 

oppdateringer.

	› Selge friluftsprodukter med DNT-logo (f.eks. førstehjelpsutstyr og 
kart).

	› Sikre at produktsortimentet støtter friluftsaktiviteter og bære-
kraft.

	› Implementere energieffektive løsninger (f.eks. LED-belysning og 
kildesortering).

DELMÅL TILTAK

Vi skal arbeide for å utvikle Tursenteret som et naturlig møtested for medlemmer, frivillige, tillitsvalgte og besøkende, hvor friluftsliv, 
fellesskap og bærekraft står i sentrum.

Tursenteret
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HOVEDMÅL
Sikre en bærekraftig og 
stabil økonomi

Sikre god økonomisk styring 
og rapportering

Aktivt søke finansieringskilder og 
støtteordninger.

Optimalisere økonomiske avtaler 
og samarbeidspartnere

Utarbeide og følge budsjett og 
økonomiske planer

Øke økonomisk transparens og 
rapportering

	› Prioritere søknader om støtte og sponsoravtaler.
	› Lage et årshjul for søknadsfrister og oppfølging av 

støtteordninger.

	› Evaluere og forhandle leverandøravtaler regelmessig for å sikre 
gunstige betingelser.

	› Sikre faste avtaler med nøkkelleverandører.
	› Vurdere nye samarbeidspartnere, blant annet innen bank og 

forsikring, for å åpne bedre vilkår.
	› Etablere faste evalueringsrutiner for alle økonomiske avtaler og 

samarbeidsavtaler.

	› Utarbeide årlige budsjetter for kjernevirksomheten og større 
prosjekter.

	› Framlegge regelmessige regnskapsoversikter til styret for gjen-
nomgang og godkjenning.

	› Utarbeide og publisere årlige økonomiske rapporter for 
medlemmene.

	› Dele regelmessige oppdateringer og nøkkeltall med både 
medlemmer og frivillige.

DELMÅL TILTAK

Vi skal fortsette å drifte foreningen på en sunn og god måte økonomisk ved å investere i prosjekter og tiltak som øker vårt tilbud og 
attraktivitet.

Økonomi
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