
DNT Sunnmøre – Veivalg 2026–2031 

Fellesskap med og i naturen 

________________________________________________________________________________ 

1. Innledning 

DNT Sunnmøre er en medlemsforening i Den Norske Turistforening og arbeider for å 
skape naturopplevelser for livet – i Sunnmøre regionen.  DNT Sunnmøres Veivalg bygger 
på den nasjonale strategien DNTs Veivalg 2026–2031 – Fellesskap med og i naturen.  

I dette dokumentet tilpasser vi sentrale ambisjoner til lokal kontekst og setter 
handlingsretning og våre prioriteringer for DNT Sunnmøre for perioden frem mot 2031. 
Strategien er styringsverktøy for styret, administrasjonen, de frivillige og alle 
medlemmer, og gir en felles forståelse av hva vi skal prioritere i denne perioden.   

Veivalget operasjonaliseres gjennom årlige handlingsplaner.  
 

2. Visjon og verdier 

Visjon: Naturopplevelser for livet 
Verdier (STIEN): Spennende, Troverdig, Inkluderende, Enkelt, Naturvennlig 
 
Slik tolker vi verdiene lokalt: 
• Spennende: Vi skaper opplevelser som inspirerer og utfordrer – fra fjord til fjell. 
• Troverdig: Vi bruker fagkunnskap og tydelige rutiner for å skape trygghet og 
historiekunnskap for å ivareta tradisjon i alt vi gjør. 
• Inkluderende: Vi sørger for at alle føler seg velkomne i DNT Sunnmøre, uavhengig av 
alder, bakgrunn og erfaring. 
• Enkelt: Vi gjør det lett å delta, bidra og oppleve naturen. 
• Naturvennlig: Gjennom våre handlinger formidler vi budskapet om bruk av naturen 
med respekt og omtanke for framtidige generasjoner. 
 

3. DNT Sunnmøres samfunnsrolle 

DNT Sunnmøre er en viktig aktør for friluftsliv, folkehelse og naturvern i regionen. 
Gjennom hyttene våre i Tafjordfjella, Sunnmørsalpene og langs kysten legger vi til rette 
for opplevelser både i fjellet og ved havet, og legger til rette for turer i nærnaturen der folk 
bor. 

 



I denne veivalgsperioden ønsker vi å legge det beste for naturen som en forutsetning i alt 
vi gjør ved å løfte naturvernsperspektivet i alle vedtak i styret, og å etablere et 
naturvernutvalg som skal fungere som et høringsutvalg i relevante saker. 

 
Våre ambisjoner gjenspeiler vår forståelse av vår samfunnsrolle. Vi har derfor erstattet 
DNTs ambisjon 4 med prioritering av natur som en forutsetning.     
 
Som samfunnsaktør arbeider vi for å: 

• styrke folkehelse og livskvalitet gjennom friluftsliv  

• skape robusthet og praktiske egenskaper i nye generasjoner gjennom friluftslivet; 

• verne natur- og kulturarv gjennom historiefortelling som eierskap i Fieldfarehytta, 
historiske ruter, og kystkultur gjennom samarbeid med andre relevante aktører; 

• skape trygge og inkluderende fellesskap for frivillige, deltakere og medlemmer; 

• bidra i lokale og regionale prosesser knyttet til arealbruk, naturvern og 
samfunnsutvikling. 

 

4. Prinsipper for strategiperioden 

Bærekraft, frivillighet og trygghet er grunnpilarene i alt vi gjør.  

 

Bærekraft 

• Prioritere vedlikehold, oppgradering og kjøp/leie av eksisterende infrastruktur 
framfor nybygg. 

• Velge bærekraftige materialer og transportløsninger 

• Legge til rette for kortreiste naturopplevelser 

• Sørge for økonomisk forsvarlig foreningsdrift som gir langsiktighet 

 

Frivillighet 

• Bygge sterke frivillige fellesskap rundt hytter og aktiviteter 

• Gjøre det enkelt å bli frivillig og oppleve mestring og glede 

• Skape gode rammer for opplæring, trygghet og sosialt fellesskap 



• Bygge på og bevare eksisterende kunnskap og sørge for erfaringsoverføring til nye 
frivillige og medlemmer 

 

Trygghet 

• Sikre trygg drift av hytter, ruter og turer 

• Sørge for nødvendig kompetanse hos turledere, hytteverter og frivillige  

• Ha klarhet rundt rutiner og ansvar for frivillige og medlemmer 

• Skape et inkluderende og tillitsbasert miljø for alle 
 

5. Ambisjoner  

Strategien gir en felles forståelse av hva vi skal prioritere i perioden og er styringsverktøy 
for medlemmer, frivillige, administrasjonen og styre. For å lykkes over tid må vi jobbe på 
flere nivåer. Våre ambisjoner gjenspeiler nettopp det.  

 

Ambisjon 1: DNT Sunnmøre skal tilby attraktive og inkluderende aktiviteter og 
fremme livslang deltakelse i friluftslivet   

• Ha skalerbare aktiviteter både ved fjord og på fjell som gjør at flere ønsker å 
delta. Tilby et bredt spekter av ulike, skalerbare aktiviteter som gjør det enkelt 
å finne sin form for friluftsliv. 

• Bidra til å styrke grunnleggende friluftslivsferdigheter i befolkningen uavhengig 
av alder   

• Styrke arbeidet med barn og unge og øke samarbeidet med barnehage, skole 
og utdanningsinstitusjoner    

• Sikre at flere fortsetter med friluftsliv når de går fra barn til unge og videre i 
ulike livsfaser  

• Jobbe for å redusere økonomiske og andre barrierer for deltakelse  

• Bidra til økt friluftslivsaktivitet i folks nærnatur   

• Sikre et attraktivt tilbud for medlemmer med interesse for og kompetanse 
innen fjellsport  

 
 
Ambisjon 2: DNT Sunnmøre skal ta vare på og videreutvikle våre hytter og ruter  



• Ta vare på og videreutvikle hytte- og rutetilbudet samtidig som vi ivaretar 
hensynet til dyreliv og kanalisere ferdselen utenom sårbar natur   

• Videreutvikle et nett med bærekraftige hytter og stier i nærområder og langs 
kysten      

 

Ambisjon 3: DNT Sunnmøre skal være et fellesskap som flere ønsker å ta aktivt del i  

• Jobbe for å være turledernes naturlige valg i ferie og fritid  

• Sikre et inkluderende og utviklende miljø for turledere med kompetanse og 
interesse innen fjellsport 

• Forenkle og bygge bedre struktur i samhandlingen mellom både frivillige 
turledere og hyttekomitemedlemmer, og administrasjonen.  

• Arbeide aktivt for at de frivillige engasjerer seg over tid, bygger og deler 
kompetanse, slik at vi bygger en kompetansebase i organisasjonen 

• Rekruttere riktig antall frivillige slik at organisasjonen blir en arena for 
organisasjonsutvikling, mestring og sosial tilhørighet og gjenspeiler 
mangfoldet i samfunnet blant medlemmer, deltakere, frivillige og ansatte   

 

6. Oppfølging og måling  

Strategien følges opp gjennom årlige handlingsplaner og rapportering til styret. 


