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Handlingsplan Flora Turlag



VISJON:

Naturopplevelser for livet

KJERNEVIRKSOMHET
— ———————a—

Matur, kulturarv
og milje

S
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0 Digitalisering

FUNDAMENT
VERDIER: Spennende, Troverdig, Inkluderende, Enkel, Naturvennlig
FORM ALSPARAGRAF: DNT skal arbeide for et enkelt, aktivt, allsidig og
naturvennlig friluftsliv og for sikring av friluftslivets natur- og kulturgrunnlag
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MALTALL AKTIVITET

>Andelen i befolkningen som har vaert pa kortere fotturer i skogen eller fjellet det siste aret skal gkes fra 78 prosent i 2017 til over 80 prosent i 2023, altsa
4,2 millioner.
>Innen 2023 skal vi veere til stede med friluftslivsaktiviteter i alle kommuner. | 2017 var vi til stede med aktivitet i 229 kommuner.

MAL DELMAL TILTAK OPPGAVER

Vi skal bidra til at Prioritere aktiviteter som | Videreutvikle samarbeid med Arrangere Opptur, og Kom deg ut dager
flere gjennomfgrer gir gkt kunnskap om barnehager, skoler, offentlige instanser

friluftslivsaktiviteter, | friluftsliv og bidrar til og utdanningsinstitusjoner

0gsa pa egen hand. egenorganisert aktivitet i

alle naturomrader

Aktivitetstilbudet skal Prioritere aktiviteter for barn, unge og Engasjere 2-3 turleder til Barnas Turlag, gir mulighet for & gke aktiviteten
vaere inkluderende for familier for a inkludere flere og ha flere aldersklasseer

alle alders- og
samfunnsgrupper Legge til rette for utlan av friluftsutstyr Fa oversikt over utstyr som turlaget eier, og se pa muligheter for
utldnslgsninger




AKTIVITET FORTS.

MAL

DELMAL

TILTAK

OPPGAVER

Vi skal veere en
premissleverandg
r for bade
organisert og
uorganisert
ferdsel med
kroppen som
motor i alle
naturomrader.

Vi skal ha best
kompetanse pa
sporlgs ferdsel og
sikkerhet i naturen,
bade i hgyfjellet og i
naeromradene

Styrke kompetansen til
turledere, instruktgrer og
andre frivillige

Styret innkaller til planleggingsmgte januar/februar 2025 med turledere.

Utvikle og oppgradere vare
utdanningsprogram med
kunnskap om friluftslivets
natur- og kulturgrunnlag

Planlegge flere helgeturer i 2026

Opprette sikkerhetsutvalg og
videreutvikle handlingsplan
for sikkerhetsarbeid?

Vurdere opprettelse av sikkerhetsutvalg

Utstyr og sikkerhet

2-3 tursekker med innhold: fgrstehjelpsutstyr, vindsekk, lett
sommersovepose, liggeunderlag,
energibarer.

Inreach eller satellittelefon til utlan for turer i omrader med darlig
mobildekning.

Fokus pa obligatorisk fgrstehjelpskurs for turledere.
Vurdere rutiner for nedkommunikasjon pa lange turer.

Styrke aktiviteter
knyttet til vann og kyst

Videreutvikle kajakksatsing med
tilhgrende kompetansearbeid

Videreutdanne 2-3 turledere fra grunnkurs til teknikk kurs og Aktivitetsleder
Hav.
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MALTALL HYTTER OG RUTER

>Styrke felleskapets bidrag til hyttevedlikehold, blant annet ved @ samle inn 150 millioner kroner til hyttefondet.
>Det skal veere maksimalt 500 meter til nseermeste tursti.

MAL DELMAL TILTAK OPPGAVER

Opprettholde Styrke kvaliteten pa stiene Utvikle rutenett i naermiljget, som Opprette egen gruppe for fysisk merking av stier i Flora-
posisjonen som rekrutterer nye grupper omradet.

Norges viktigste

tilrettelegger for Utarbeide plan for skilting av populaere turlgyper
turaktivitet.

Prioritere kyststien

Videreutvikle og synliggjgre Innhente innspill fra turledere ifm turledermgte
turrutekonsepter
Ruste opp DNTs rutenett etter ny Sees i sammenheng med eventuelt stiutvalg

nasjonal standard
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HYTTER OG RUTER FORTS.

MAL DELMAL | TILTAK OPPGAVER

Sikre gkonomisk Opprette langsiktig Lage helhetlig plan for hvordan vi Tilstandsvurdering/stautus gjenomgang for Gjegnabu Blabrebu,
baerekraftig Igsning for oversikt forvalter hytter og ruter godt Bgrabu, Kinn, Prestholmen og Askrova

forvaltning og over drift

vedlikehold av vedlikehold av Styrke finansieringsnivaet til selv- og

vare hytter og hyttene ubetjente hytter

stier.
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ORGANISASJON FORTS.

MAL DELMAL TILTAK OPPGAVER

Ruste Motivere og engasjere Styrke kompetanseutvikling Oppfordre til deltakelse pa DNT-kurs.
organisasjonen medlemmer, frivillige,
for forsvarlig tillitsvalgte og ansatte Arrangere NF grunnkurs i fgrstehjelp (obligatorisk for turledere).
vekst ved a
utvikle
menneskene.
Kurse/utdanne frivillige Formidle alle kurs og mgter fra DNT Sogn og Fjordane via nettside,

Facebook og e-post

Arrangere kurs i stimerking og rekruttere «sti-verter» for ulike omrader.

Rekruttere flere til dugnad Oppfordre medlemmer til dugnad og engasjement.

Vurdere & ta i bruk DNT dugnadsportal

Vi skal Styrke DNT- Markering av Flora Turlags 50 Satse pa hgg aktivitet som del av jubileumsfeiring i 2026.

oppleves som felleskapet/ ars jubileum

en samlet Jubilemumsforberedel Opprette jubileumskomité i Igpet av 2025.

organisasjon ser (50 ar i 2026)

for bade Vurdere skiturene Heia—Vona og Heia—Svardal som del av jubileumsaret.
medlemmer,

tillitsvalgte,

frivillige og

ansatte.
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EKSEMPLER PA MODELLER OG BILDER FRA STRATEGIEN SOM KAN BRUKES (SJEKK LENKER PA Ijl l!l!

SIDE)

. ESSENSENISTRATEGIEN

' BAREKRAFT
45 Viskal drive virksomhet
.~ med ruter, hytter,
|  aktiviteter, frivillige og ansatte
péa en baerekraftig mate,
. bade miljgmessig,
\ ~ wokonomisk og sosialt.

(@
TILGJENGELIGHET

Det skal veere lett & bli med
og identifisere seg med DNT.

MANGFOLD
Viskal ta vare pa og dyrke
mangfold, bade blant
. medlemmer, medlems-
" foreninger, frivillige, ansatte
og friluftslivsaktiviteter.

None
KULTUR

Vartarbeid styres av og er
forankreti vare verdier.
SAMFUNNSANSVAR
Vi skal vaere en stor og viktig samfunnsakter
som fremmer betydningen av friluftsliv.







