
 

 

Spørsmålet om 15 åringer kan velges til alle tillitsverv i alle ledd fra det året de fyller 15 
år er oversendt DNT og her er svaret. 
 
 
Jeg har nå innhentet avklaringer fra Brønnøysundregisteret gjennom Landsrådet for 
Norges barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU), og håper at dette kan brukes som 
argument til hvorfor dette er med og skal være med. Jeg legger til e-posten sendt fra 
senior konsulent i b.reg vedrørende en slik sak som dere kan bruke som argumentasjon 
«Medlemmene har forslags- og stemmerett på årsmøtet og kan velges til alle tillitsverv i 
alle ledd fra det året de fyller 15 år.» 
Hvorfor dette er riktig: 
 

1. Krav fra tilskuddsforskriften (Frifond): 
§ 8a definerer «fulle demokratiske rettigheter» for ungdom fra 15 år som stemme-
, møte-, tale- og forslagsrett, samt rett til å la seg velge som representant. 
Dette er dere allerede klar over. 

2. Brønnøysundregistrenes praksis: mindreårige kan sitte i styre i foreninger: 
Brønnøysundregistrene bekrefter at mindreårige kan registreres som 
styremedlemmer i foreninger. Det finnes ingen absolutt forbudsregel mot 
styreverv under 18 år i foreninger; vurderingen overlates til organisasjonen 
(valgkomité/årsmøte) – og eventuelt foresatte for de yngste. 

3. Signaturrett (praktisk presisering): 
Signatur er en fullmakt til å forplikte foreningen (låneopptak, eiendom mv.). 
Brønnøysundregistrene peker på at dette normalt bør gis til myndige, men det 
er ikke et absolutt lovforbud. Foreningen må vurdere dette nøye, og kan utpeke 
hvilke personer som har signatur (for eksempel styreleder + ett myndig 
styremedlem i fellesskap).  

4. DNTs modellvedtekter (obligatorisk/gul bestemmelse): 
Bestemmelsen er markert som obligatorisk i den nasjonale malen og skal stå 
uendret. Den implementerer nettopp kravet om fulle demokratiske rettigheter fra 
15 år. Å fjerne eller svekke dette lokalt vil være i strid med nasjonale føringer og 
forutsetningene for støtteordningene.  
 

Hva dette betyr i praksis for kretsen som ikke vedtok vedtektene: 

• 15-17åringer har stemmerett og er valgbare til tillitsverv. 
• Om en kandidat på 15–17 år bør velges til et bestemt verv, er en vurdering for 

valgkomiteen og årsmøtet – basert på modenhet, oppgaver og ansvar. Dette 
løses i valgprosessen, ikke ved å begrense rettighetene i vedtektene. 

• Det er valgkomite og årmøte som står til ansvar og velger om en person fra 15 - 18 
år er skikket til å ha tillitsverv hos foreningen.  

• Dersom styret trenger signaturrett, kan årsmøtet/styret tildele signatur til 
myndige personer, mens yngre styremedlemmer like fullt kan ha ordinære 
styreverv uten signatur.  



 

 

 
 

Derfor er dette noe valgkomitèn og årsmøtet i lokallaget selv må tenke på når de 
innstiller og foreslår kandidater. Det sentrale er stemmeretten, og at de er valgbare til 
verv. Dette må tas hensyn til ved valg, og er slik vi ser det ikke nødvendig å løse i 
vedtektene.  
 
Husk at det er et skille mellom mulighet å stille, og det å bli valgt. 
 
 
 
Med vennlig hilsen 
Den Norske Turistforening 
 
Torjus Johansen 
Rådgiver organisasjon 
 
 
 
 
 
 
 


