
Skisse til organisering DNT Vestfold 
9,3 årsverk

Daglig leder

Organisasjonsutvikling og frivillighet

Inkludert styreoppfølging, 
«møteplasser»/tursenter

Kommunikasjon, marked Hytter/eiendom, ruter, drift Aktivitet, friluft

Økonomi/regnskap/administrasjon/kontor



• Drift og vedlikehold av eksisterende 
hytter

• Prosjektledelse nye hytter 
• Ruter og stier
• Merking og vinterstikking
• Søknader og økonomiknyttet til 

hyttedrift
• Spillemidler hytter og ruter
• Frivillige knyttet til hytter og ruter
• Drift og vedlikehold av utstyr
• Kursansvarlig merking
• Ut.no
• Statistikk til DNT
• FDV, Visbook
• Kyst
• HMS hytter og ruter
• Følge opp lokallagene

Hytter, ruter, drift

• Daglig ledelse
• Strategi
• Økonomi overordnet
• Personalansvar
• Mediekontakt og representasjon
• Politisk kontakt/samfunnskontakt/

fylkeskommune
• Styrearbeid, DNT Vestfold
• Natur og miljø/bærekraft
• Sikkerhet overordnet/HMS
• HR

Daglig leder

• Økonomiansvarlig
• Oppfølging Økonomiringen
• Rapportering daglig leder og styret

styrene
• Budsjettering
• Controlling, økonomiske analyser
• Kontor og administrasjon
• Søknader og rapportering 
• Planlegging årsmøter og samlinger
• Ulike felles e-poster
• Følge opp lokallagene på økonomi og 

administrasjon

Økonomi, regnskap, 
administrasjon, kontor



Kommunikasjon- og marked

• Strategiske valg
• Kommunikasjonsstrategi
• Markedsstrateg og markedsføring
• Medlemskampanjer
• Planlegge og gjennomføre salgs- og 

markedsføringstiltak mot ulike grupper
• Søknader, rapportering, økonomistyring
• Årsberetning
• Pressemeldinger
• Innholdsproduksjon
• Kommunikasjon 
• Internkommunikasjon
• SOME
• DNT.no / redaktør for nettsiden
• Nyhetsbrev
• Ivaretagelse av frivillige
• Følge opp lokallagene

Kommunikasjon og marked



• Myndighetskontakt vedr. Inkludering
• Senioraktivitet med oppfølging av 

turledere/frivillige
• DNT Tilrettelagt
• Nasjonale turdager
• Arrangementer
• Søknader og økonomi
• Kontaktpunkt mot samarbeidspartnere 

innenfor inkludering
• Turer og aktiviteter
• Ivaretagelse av frivillige
• Diverse prosjekter; friluftslivets år osv
• Oppfølging møteplass/tursenter/ 

varesamarbeidet

Aktivitet og prosjekter

• Ansvarlig aktivitet
• Stedfortreder daglig leder?
• Strategiske valg
• Voksenaktivitet
• Sikkerhetsarbeid
• Turlederutdanning og -kurs
• Søknader, rapportering, økonomistyring
• Søknader nye prosjekter
• Fellesturer voksne?
• Satsning mot næringsliv/samarbeid
• Systemeier på relevante systemer
• Koordinere lokallagenes aktiviteter og 

utvikle «felles» aktivitetstilbud

Aktivitetsansvarlig

Aktivitet og friluft (forslag til fordeling)

• Barnas Turlag
• DNT ung/junior
• Turboklubber
• Barnehager, SFO/AKS
• Nasjonale turdager
• Arrangementer knyttet til barn/unge
• Søknader og økonomi
• Frivillige knyttet til aktiviteter og 

arrangement
• Friluftsliv
• Frivillighet på aktivitet
• Fjellsport

Aktivitet barn unge + 
friluftsliv generelt



Frivillighet og organisasjon

▪ Daglig drift tursentre/møteplasser 
▪ Medlemsservice
▪ Frivilligoppfølging - frivilligreise
▪ Betjene åpne e-poster

▪ Organisasjonsutvikling DNT Vestfold 
▪ Ansvarlig  lokallag – ETT DNT Vestfold
▪ Styreoppfølging  (ikke nødv sekretær)
▪ Kompetanseutvikling generelt
▪ Oppfølging møteplass/tursenter/ 

varesamarbeidet
▪ Opplæring for 

frivillige/ansatte/tillitsvalgte
▪ Frivillighetskoordinator, frivilligreise, 

strategisk utvikling av felles frivillighet i 
DNT Vestfold

▪ Systemeier frivillighetssystem
▪ Følge opp tursenter/varesamarbeidet
▪ Lokal årsberetning

Frivillighet og organisasjon (forslag til fordeling)

Frivillighet og organisasjon
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