HORINGSINNSPILL:

1)

Til Bjgrnar Trollsas

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til &rets arsmeate i alle frem foreningene.

P& vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

2)

Til Eva Thrane Nielsen

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av dine innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1.

Hvorfor? Min pastand: Det blir ikke enklere for de frivillige. Helt enig at det er blitt mange flere
administrative oppgaver. Det gjelder nemlig ogsa de frivillige.
En del av formalet er at de frivillige skal fa faerre administrative oppgaver. Det tror vi pa.

Hva vil vi oppna: Igjen kommer dette med at det skal bli enklere & veere frivillig pluss mer lokal

aktivitet. Hvordan skal det oppnas nar kontoret ikke er i naermiljaet.

Aktiviteten skapes av de frivillige, og de forblir lokalt organisert. De ansattes oppgave 4 tilrettelegge
for de frivillige. Det meste av organisering/tilrettelegging kan gjores fra et felles kontor, mens ansatte
kan lgse de fysiske oppgavene de to dagene de er til stede pa tursenteret

Prosess: Side 4. Hvor mye vet de som er i forprosjektgruppa om hvordan de forskjellige aktiviteter drives nar
de ikke har veert i kontakt med den ansvarlige?

Forprosjektgruppa besto av flere med lang fartstid i DNT, og som har veert tett pa drift av ulike
aktiviteter.

Frivillige: Side 5 Gruppeleder skal forholde seg til styret i lokallaget. Det blir mye mer tungvint enn a kunne
komme innom lokalkontoret nar det er noe. Det blir mye mer 8 arbeide pa administrasjonen dersom de
skal ta mer aktiv rolle i planlegging ved behov, som for eksempel Kom-deg-ut-dagen. Hvem skal ta all
sgpla?

Forslaget innebeerer at hver forening har en ansatt til stede lokalt i LOT 2 dager per uke. | flere
foreninger tar ansatte en aktiv rolle i planlegging av st@rre arrangementer i dag, sa det er ikke en
endring.

Kapasitet: Hvordan kan det frigjare kapasitet ved felles administrasjon? For meg i Larvik blir det ikke sa
enkelt dersom kontoret legges i Tansberg. Man far heller si nei til oppgaver som ikke lgses sa sjeldent (Blir
tidkrevende for hvem?)

Flere av oppgavene som skyves pa i dag av tillitsvalgte og ansatte i foreningene i Vestfold er oppgaver
som ma utfgres for a driftes forsvarlig som en organisasjon, inkl. systemer som sikrer HMS



oppfelging, trygg skonomisk styring, drift iht. GDPR retningslinjer og at alle turer drives iht.
retningslinjer for sikkerhet.

6. Hvilke oppgaver er de samme og som ma lases hver gang?
Regnskapsfering, markedsfering, seknadsskriving og rapportering pa tilskuddsmidler, samling og
innmelding av statistikk, mgter og samlinger med DNT, oppleering, forvaltning av systemer,
utarbeidelse av rutiner osv.

7. Hovilke oppgaver er s tidkrevende? Det er jo de frivillige som ordner mye av det praktiske.
Flere av oppgavene som skyves pa i dag av tillitsvalgte og ansatte i foreningene i Vestfold er oppgaver
som ma utfgres for a driftes forsvarlig som en organisasjon, inkl. systemer som sikrer HMS
oppfelging, trygg skonomisk styring, drift iht. GDPR retningslinjer og at alle turer drives iht.
retningslinjer for sikkerhet.

8. Tilskudd: Side 8. Ma DNT Vestfold ha sa veldig mange nye prosjekter? Har man sett pa
alderssammensetning i foreningen og alderen til de frivillige?
Dagens frivillige bestar i stor grad av pensjonister. For a sikre fremtiden til de fem foreningene er det
viktig at man setter i gang prosjekter der man rekrutterer en yngre malgruppe, samtidig som man
ivaretar de som er frivillige i dag.

9. Lokale sponsorer: Skal man ansette flere spesialiserte? Det er jo de som er i neermiljget som kjenner de vi
blir sponset av.
Forslaget innebaerer ikke a ansette flere, men at de som allerede sitter pa kunnskapen og nettverket i
hver forening samles og kan hjelpe hverandre bl.a. med a sgke flere midler.

10. Frigjore kapasitet: Blir de ansatte overbelastet med arbeidsoppgaver og arbeidsmengde?
Det er tilbakemeldingen fra flere av de ansatte, ja.

11. Blir mere robuste: Side 10. Ordet ROBUST burde veert fjernet. lkke ofte jeg ser noe blir mer robust med
sammenslaing. Hvordan vil stgrre administrasjon ha bedre forutsetning for 8 sikre kunnskap i naermiljget?
Dagens organisering er avhengige av enkeltpersoner, dersom en ansatt eller sentral tillitsvalgt blir
sykemeldt eller ma avslutte grunnet andre omstendigheter sa mister lokallaget en viktig
ressursperson og ma starte pa nytt. Dette er en stor risiko i alle de fem foreningene i DNT Vestfold.

Videre prosess
Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets drsmate i alle frem foreningene.
Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

3)

Til Ingunn Baarnes

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av dine innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1. At styringsgruppa bestar i en fra DNT Vestfold og tre sentralt er urimelig da det handler om framtiden til
lokallagene i Vestfold.
Styret vil tydeliggjore i sakspapiret at det er styret i DNT Vestfold som har veert styringsgruppe,
beslutningstaker og initiativtaker. Prosjektgruppa har vaert de som har utfgrt oppgaver pa oppdrag fra



styringsgruppa. Alle foreninger har veert radfert fra oppstart av prosessen gjennom hgringer,
medlemsmagoter og informasjon over epost.

2. @konomisk styring ma holdes i var lokalforening
Lokallagene beholder kontroll over sin egen gkonomi.

3. Beholde medlemsmassen i Larvik og tilskuddet fra DNT - viktig til gkonomisk styring nar vi skal sgke
tilskudd bla.
Medlemmene vil forbli medlemmer i LOT.

4. Viktig med lokal organisering og tilhgrighet og lokalkunnskap
Dette er vi enig i. Derfor organiseres frivillige fortsatt lokalt, og forblir frivillige i det lokallaget de selv
velger.

5. Blir dyrt med administrasjon delt pa to steder og lgnn til flere ansatte enn i dag.
Forslaget innebeerer ikke at man skal ha flere ansatte enn i dag, og det legges ikke opp til
kostnadsgkning. LOT vil faktisk ende opp med & bruke mindre pa administrasjon enn dere gjoar i dag.

6. Skeptisk til nedbygging av tursenteret lokalt
LOT beholder to apningsdager i uken, mens det i dag er tre dager i uken. Det vil veere mulig 8 magte
ansatte pa tursenteret ogsa utenom dette, ved avtale.

7. Frivillighet tiladm. oppgaver kan lgses lokalt. Mange pensjonister med hgy kompetanse.
Det er kanskje mulig, men vart inntrykk er at de frivillige snsker faerre administrative oppgaver, ikke
flere.

8. Byrakratisk og avstandsvegring. Hierarkisk struktur
Lokallagene beholder sin selvstendighet. Det er en fare for mer byrakrati, men en fare vi er bevisst og
jobber imot.

9. Mye tid bortkastet til reising. Reisevei/parkering er ikke i trdd med tema areal og transport. Les;
Forurensning.
Det vil, helt korrekt, medfare mer reising for de ansatte.

10. Denne saken var oppe pa landsmgtet i 2011 og ble nedstemt. De som fremmet det den gang er mulig de
som star bak dette og ikke gitt seg?
Dersom det refereres til sak om regionalisering gjennomfgrt av DNTs strukturutvalg sa innebar
forslaget 4 ha en ansatt som regionansvarlig for hvert fylke, slik Vestfold har veert organisert i dag.

11. At lokalforeningene er planlagt a gi tilskudd til oppstart fgrste aret. Skal det tas fra oppsparte midler?
Ja

12. Uvisst om hytter og eiendommer pa sikt beholdes lokalt. Kanskje de ma selges pga. gkonomi
DNT Vestfold styres av lokallagene, da deres representanter utgjer styret. Hvis lokallagene ikke far
midler nok til & drifte tilbudet er det mer sannsynlig at styret velger a kutte i administrative kostnader,
fremfor a selge hytter og eiendommer.

13. Er redd dette er ungdvendige og overfladige tiltaket(omorganiseringen) blir et gkonomisk sluk.
Det er ikke lagt opp til gkt ressursbruk.

Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til &rets drsmeate i alle frem foreningene.



P& vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

4)

Til Jan Petter Bergan

Takk for dine innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av dine innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1. Svakhetene ved en eventuell omorganisering er ikke seerlig vektlagt i notatet.
Styret er enig, og vi vil bruke mer plass pa a beskrive svakhetene i saksfremlegget.

2. Lokale foreninger skal fortsatt fremsta «som far», men tilgjengeligheten til foreningens administrasjon
reduseres betydelig og neser dramatisk. Om det er korte avstander i vart fylke, s tror jeg lite pa at frivillige
drar til nabobyene.

Forslaget innebaerer at hver forening har en ansatt til stede lokalt inntil 2 dager per uke. | tillegg vil
lokallagene beholde sine kontorer, og det mulig 4 tenke annerledes rundt bruken av disse. Kan f.eks
frivilligheten lgfte tursenteret til 4 bli en mgteplass for frivillige pa kveldstid?

3. Beskrivelsene i notatet om at «lokallagene vil ha egne organisasjonsnr og operere som selvstendige
juridiske enheter med beslutningsmydighet» svekker etter min mening hele hensikten med
omorganiseringen.

Det er et gnske fra foreningene i dag @ kunne beholde sin selvstendighet. Men behovet for en stgrre
administrasjon som kan hjelpe de fem lokalforeningene er viktig for at alle skal kunne imgtekomme
okende krav og oppgaver som forening.

Videre prosess
Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets arsmate i alle frem foreningene.
Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

5)
Til Kirsten Strand Korgerud

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Videre prosess

Innspillet vil folge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets arsmgte i alle frem foreningene.

Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen




6)

Til Knut Hjalmar Gulliksen

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av dine innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1.

Prosjektgruppa for omorganisering har bestatt av daglig leder av DNT Vestfold og tre fra DNTs sentrale
administrasjon. Det er ikke noe vondt med de menneskene, men hvor har de sin lojalitet? Hvor er
lokallagene? Er det ikke nettopp lokallagenes organisasjonsutvikling vi snakker om?

Styret vil tydeliggjore i sakspapiret at det er styret i DNT Vestfold som har veert styringsgruppe,
beslutningstaker og initiativtaker. Prosjektgruppa har vaert de som har utfgrt oppgaver pa oppdrag fra
styringsgruppa. Alle foreninger har veert radfert fra oppstart av prosessen gjennom hgringer,
medlemsmagoter og informasjon over epost.

Hvis man flytter medlemskapet fra en lokalforening og til DNT Vestfold, hva blir da igjen i foreningen?
Hvilken forening har 0 medlemmer i foreningsregisteret? Hvor selvstendige blir vi, uten selv & ha raderett
over medlemmene og de inntekter som fglger av medlemskapet?

Som beskrevet i sakspapiret vilmedlemmene ha dobbelt medlemskap og veere medlem bade i DNT
Vestfold og lokallagene. Vi har ogsa vedtatt en endring i samarbeidsavtalen som understreker at
medlemmene farst og fremst er lokallagenes medlemmer; Dersom et lokallag melder seg ut av DNT
Vestfold og blir en ny medlemsforening skal medlemmene innenfor det gjeldende medlemsomradet
og eiendeler overfares til den nye medlemsforeningen.

Jeg forstar at forslaget innebeerer at teknisk sett vil vi vaere tilknyttet LOT, men vi vil veere medlem av DNT
Vestfold. Det bryter helt med mine prinsipper for organisering og identitet i en forening.

Som beskrevet i sakspapiret vilmedlemmene ha dobbelt medlemskap og veere medlem bade i DNT
Vestfold og lokallagene.

| forslaget star det: «Medlemskontingenten utbetales fra DNT sentralt, til DNT Vestfold». Det bare
understreker at de starste inntektene gar til DNT Vestfold.

Sterste del av medlemskontingentene vil ga til 8 dekke administrative kostnader, men det gjgr de
ogsa i dag. LOT vil ved dette forslaget redusere sine administrative kostnader med over 400 000
kroner, i falge var prognose. Budsjettet for DNT Vestfold vil styre hvor stor andel av
medlemskontingenten som skal holdes igjen. Budsjettet vedtas av styret i DNT Vestfold, som bestar
av lokallagenes representanter.

Videre star det det: «For & sikre forsvarlig drift bygger DNT Vestfold opp en skonomisk buffer pa 25-30% av
siste arsomsetning.». Nok et eksempel pa at det er DNT Vestfold som er premissleverandaren. Det enkelte
lokallag er underordnet.

DNT Vestfold styres av lokallagene, da deres representanter utgjer styret. Enhver
organisasjon/administrasjon er avhengig av en gkonomisk buffer for a sikre drift. Teksten bar leses
som en begrensning av DNT Vestfolds mulighet til 8 bygge kapital, det er forbeholdt lokallagene.

Vi som frivillige har nok med oppgavene lokalt om vi ikke ogsa skal styre i fylket. | en ny organisasjon vil det
bli enda flere oppgaver i styret for DNT Vestfold som tar krefter og energi fra det lokale arbeidet. Det vil bli
mer arbeid som frivillige — for de som péatar seg verv i DNT Vestfold.

| dagens organisering har det veert styreledere som har sittet i styreti DNT Vestfold, noe som har
fungert lite effektivt grunnet mangel pa kapasitet. Det nye forslaget innebeerer at det velges inn andre
i lokalforeningen som bade har lyst og kapasitet til 4 sitte i styret i DNT Vestfold.

Hvordan kan vi administrativt samarbeide videre med fem lokallag i Vestfold:



e De ansatte kan bli ansatt i DNT og vi kan kjgpe tjenester fra felles administrasjon. Lokallaga kunne
garantere et minimum av midler med fem ars avtale. Nye avtaler om prosjekt kan inngas. Den felles
administrasjonen skal veere til stede 1-2 dager lokalt.

e DNT Vestfold kan organiseres som nd med et samarbeid av de fem lokalforeningene og ha en felles
administrasjon, og for gvrig som punktet over.

e Endelfellesoppgaver blir til et sentralt ledd i DNT Vestfold, og en del til ansatte lokalt. Da fordeler man
ressursene og kjgper tjenester etter behov.

Valg av organiseringsform ligger fast, og er valgt pa bakgrunn av et gnske om a finne en form som
gagner alle fem foreningene, og som er praktisk gjennomfgrbar.

I min 4 ars periode som styreleder harte jeg hele tiden at den lokale administrasjonen slet med
merbelastning av oppgaver. Det er en oppgave for styreleder og/eller styret og den enkelte daglige
leder avadministrasjonen og ha en lgpende dialog om dette. Det ma prioriteres, noen oppgaver
ma de frivillige ta, andre oppgaver ma utsettes, noen tok vi ikke i. Selv om vi i LOT har gkt
bemanningen over de siste tre drene hgrer jeg stadig det samme. Vi som frivillige blir redd for 4 ta
kontakt, vi ansker ikke & belaste administrasjonen enda mer. Og det er en vond sirkel. Foreningen
er til for medlemmene og ikke administrasjonen. Det er administrasjonen som ma underordne
seg foreningens styre, og sammen balansere ressurser og oppgaver

Flere av oppgavene som skyves pa i dag av tillitsvalgte og ansatte i foreningene i Vestfold er
oppgaver som ma utfgres for a drifte forsvarlig som en organisasjon, inkl. systemer som
sikrer HMS oppfalging, trygg skonomisk styring, drift iht. GDPR retningslinjer og at alle turer
drives iht. retningslinjer for sikkerhet. Gjennom a samle administrasjonene har vi et malom
a frigjere kapasitet, slik at de ansatte, sammen med lokale styrer, oftere skal kunne si “ja” i
stedet for “nei” nar engasjerte frivillige kommer med nye prosjekter/initiativer.

Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets arsmate i alle frem foreningene.

Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

Hei, Lise

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Lokallagene som gnsker 8 ha lokalkontor med bemanning 1-2 dager i uka far mulighet til det, slik du foreslar.

Videre prosess

Innspillet vil folge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets arsmgte i alle frem foreningene.

Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen




8)

Til Ole Kristian Bjerkemo

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av dine innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1.

Det bar komme tydeligere fram at administrasjonen kan lage felles systemer for HMS, oppfalging av
sentrale faringer fra DNT osv. Samt bruke det beste fra en av lokalavdelingene til & etablere felles
systemer.

Forslaget innarbeides i saksfremlegget.

Pkt. Om medlemmer: Her ma det vel skilles mellom hvor en er bosatt og arbeidsomrade?
Styret er usikre pa hva som menes.

Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets arsmeate i alle frem foreningene.

P& vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

9)

Til Ragnar Lie, Oskar Hellerud og Per Hagen

Takk for deres innspill vedrarende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av deres innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1.

Vi i frivilligheten méa kunne fortsette uforandret med vére arbeidsmetoder og rutiner. Kommunikasjon vi har
godtinnarbeidet og fungerer utmerket via appen Spond, méa beholdes. Alle ordninger og avtaler som for.
Eks. Bruk av eget utstyr tillates, mot at eventuelle vedlikehold og skader dekkes/erstattes, som ordningen
eridag. Kravom HMS reglementet falges og verneutstyr etc. I.h.t. dette dekkes for hver enkelt, som har
behov. (Ifalge behovsjekk)

| dette forslaget beholdes beslutningsmyndigheten lokalt. DNT Vestfold kan ikke overprgve lokale
beslutninger, eller innfgre endringer i rutiner mot lokallagets vilje.

Dokumenter Data: Rapport/utlegg/godgjarelseskjema, ma forenkles og ikke veere avhengig av kostbare
dataprogrammer, som eksempelvis officepakke for bruk av Exel. Om dette kan distruberes gratis ut til
komité medlemmene, vil det vaere mulig.

Dette bar vi klare a finne en enklere lgsning pa. Styret garanterer at det i hvert fall ikke blir
vanskeligere.

Hvis sammenslaingen finner det fordelaktig administrativt, uten at det bergrer de praktiske ordninger
gruppene har, fgler vi 8 kunne stemme for en slik ordning. Ut fra vart kjennskap er de forskjellige foreninger
veldig ulike pa det praktiske, og vi gnsker ikke bli overstyrt eller palagt andre ordninger, for a tilpasse oss
fellesskapet.

| dette forslaget beholdes beslutningsmyndigheten lokalt. DNT Vestfold kan ikke overprgve lokale
beslutninger, eller innfgre endringer i rutiner mot lokallagets vilje.

Videre prosess



Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til &rets drsmeate i alle frem foreningene.

P& vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

10)

Til Ragnar Standal, Knut Terje Ellingsen, Erik Bryn Tvedt, Kjell Gundersen, Ase Svinsholt, Tore Christensen
Takk for deres innspill vedrarende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av deres innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1. Pengestresmmen gar gjennom lokallagene. Gruppa gnsker at medlemskontingenten skal ga til lokallagene,
og at disse deretter betaler inn avtalt belgp til DNT Vestfold.
Dette etterkommes ikke. Valg av organiseringsform ligger fast, og er valgt pa bakgrunn av et anske om
a finne en form som gagner alle fem foreningene, og som er praktisk gjennomfgrbar.

2. Lokalt plasserte ansatte. Det er viktig for gruppa a beholde sitt «<nav». De er ikke ngdvendigvis imot & samle
administrative krefter, men det bar veere samme person som sitter fast i Sandefjord og denne bgr fungere
som et «nav» i foreningen. Det vil si, den som binder alle foreningens aktiviteter og frivillige sammen.
Lokal tilstedevaerelse er viktig og det er planlagt lokalt plasserte ansatte opp til to dager ukentlig i.

3. Medlemskapsavtalen for lokallagene bar opprettholdes.
Som beskrevet i sakspapiret vilmedlemmene ha dobbelt medlemskap og veere medlem bade i DNT
Vestfold og lokallagene. En medlemskapsavtale ved omorganisering vil veere for alle lokallag under
DNT Vestfold.

Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets arsmate i alle frem foreningene.

Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

11)
Til Rune Mathiassen

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Videre prosess

Innspillet vil folge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets arsmgte i alle frem foreningene.

Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen



12)

Til styret i DNT Sandefjord

Takk for dere innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av deres innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1.

Savner en klar visjon og overordnet perspektiv for DNT Vestfold og samarbeidet med lokallagene, i
hgringsutkastet
Styret vil gjore visjon og overordnet perspektiv tydeligere i saksfremlegget.

Samarbeidsavtalen pkt 3.1: gnsker tydeligere beskrivelse av mandatet og bindeleddet mellom DNT
Vestfold og lokallaget. @nsker ogsa at man tydeliggjar hvordan de ansatte skal falge opp frivillige.

Star i sakspapiret; praktiske oppgaver lgses av frivillige og de ansatte legger til rette for frivilligheten i
samarbeid med de frivillige. De ansatte skal fortsette a lase de samme oppgavene som de gjgr i dag,
noe som betyr far lik eller bedre oppfolging ogsa i framtida.

Samarbeidsavtalen pkt 3.2: Dette punktet blander aktiviteter og administrative oppgaver, og det er uklart
om dette skal tillegges lokallaget eller DNT Vestfold

Styret i lokallagene vil fremdeles ha ansvar for a felge opp alle de administrative oppgavene som
skissert i listen, inkl. utarbeide eget budsjett og regnskap, planlegge styremgter og arsmgte og falge
opp HMS arbeidet lokalt. Dette er ansvar som ma ligge lokalt dersom lokallagene skal forbli
selvstendige juridiske enheter.

Samarbeidsavtalen - tvist og oppsigelser: Dersom et lokallag gnsker a ga ut av avtalen — hvor lenge i
forveien ma dette varsles? Hvilken rolle har lokallaget i en eventuell tvist? Hvilke rutiner skal falges og hva
vil veere konsekvensene for lokallaget som gar ut og for de gjenvaerende lokallagene?

Styret gnsker @ apne for at lokallagene kan velge & melde seg ut av DNT Vestfold, og beholde sine
medlemmer. Medlemmer tilhgrende lokallaget og ansatte som var i lokallaget ved etablering blir da
tilhgrende lokallaget. Dette innarbeides i saksfremlegget.

Vedtekter § 1.3: Styret mener dette ikke medfarer riktighet. Slik avtalen star er det ikke apent for at man
som enkeltperson kan tegne direkte medlemskap i et lokallag. Medlemmer tegner medlemskap i DNT
Vestfold og det enkelte lokallag har ingen egne medlemmer. Dersom DNT Sandefjord skulle velge 4 melde
seg ut av DNT Vestfold far man ikke med seg noen medlemmer. Dette punktet ma veere klart og tydelig.
Som beskrevet i sakspapiret vil medlemmene ha dobbelt medlemskap og veere medlem bade i DNT
Vestfold og lokallagene. Dette er iht. foreningspraksis som beskrevet i Woxholts «<Foreningsnrett» (s.
612). Dersom et lokallag velger 8 melde seg ut av DNT Vestfold, men forblir en selvstendig DNT
forening sa vil medlemmene tilfalle den nye medlemsforeningen etter godkjennelse pa DNTs
landsmgte - styret legger til en presisering i pkt 6 i Samarbeidsavtalen.

Oppstarten av DNT Vestfold er et stort og viktig arbeid som krever god og tydelig ledelse. Vi anmoder derfor
om at det i farste valgperioden bestrebes & finne en uavhengig styreleder i DNT Vestfold med
spisskompetanse pa organisasjonsbygging, og at vervet lannes

Etterkommes delvis. Styret mener det er uheldig om en ekstern person overtar styrelederverveti DNT
Vestfold, og ogsa at vervet skal veere lennet. Styret vil derimot sgke ekstern kompetanse som kan
bista styret og daglig leder under oppstarten.

Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og vaere en del av sakspapirene til &rets drsmate i alle frem foreningene.



P& vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

13)

Til styreti LOT

Takk for dere innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av deres innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1.

LOT gnsker bekreftelse pa at deres tursenter skal bemannes 2 dager i uka.
Styret i DNT Vestfold bekrefter dette.

Styret gnsker a presisere at det ikke ma bli noen endring i avgrensning av medlemsomrade
Styret i DNT Vestfold bekrefter dette.

Det bgr presiseres at det skal veere en kontaktperson i administrasjonen med lokalkunnskap.

Det er utfordrende a avtalefeste/vedta dette. Ansatte vil komme og ga, men lokalkunnskapen vil
alltid sikres gjennom frivilligheten. Enda viktigere vil det vaere at kontaktpersonen mater og blir kjent
med de frivillige, hvis denne ikke kjenner de fra fgr. Lokalkunnskap bygges over tid.

Aktivitet: Det ma veere opp til lokalforeningen hvilke oppgaver de gnsker at skal lgses av den ansatte som
sitter pa Tursenteret. Dette gjelder ogsad hvem som skal bistd med f.eks. & publisere turer og aktiviteter —
den som bemanner Tursenteret eller en person i aktivitetsavdelingen. Dette bgr komme tydelig frem under
punktet Aktivitet. Vi anser det som en mulighet at ulike turgrupper har ulike behov, for eksempel at en
seniorgruppe har behov for 8 komme innom Tursenteret og fa hjelp der og da med & legge inn en tur, mens
en annen gruppe kanskje synes det er tilstrekkelig & sende en turbeskrivelse per e-post til en annen
kontaktperson.

| forslaget star det “Hvilken funksjon den lokale mgteplassen skal ha vil variere etter behoviden
enkelte forening”. Det legges opp til lokal medbestemmelse over den ansattes funksjon pa
tursenteret/mgteplassen. Formalet med a sitte lokalt er 8 mate frivillige og medlemmer, svare pa
spgrsmal og hjelpe de med praktiske gjgremal, som for eksempel a legge inn en tur.

Tilgjengelighet og mateplasser:

Det ble papekt at det brukes navnet magteplasser og Tursenter om hverandre, og at dette kan veere
forvirrende. Kan gjerne komme tydeligere frem.

Forslaget innarbeides i saksfremlegget.

Det star: «Det foreslas at administrasjonskontoret legges til en sentral lokasjon i fylket, gjerne med lett
tilkomst med kollektivtransport og bil».

Vi mener at dette bgr endres til: «<Det foreslas at administrasjonskontoret legges til sandre Vestfold, gjerne
med lett tilkomst med kollektivtransport og bil».

Argumentasjon for dette er at det er Tensberg, Sandefjord og Larvik som har Tursenter i dag, og at det er
disse frivillige som er vant til & ha kort avstand til sine ansatte. Det bgr derfor tas utgangspunkt i dette ved
valg av lokasjon for administrasjonskontoret.

Det er positivt at det legges opp til bruk av kollektivtransport.

Det star sentralt i fylket fordi man skal ivareta fem lokallags interesser. Alle de sgndre lokallagene
kommer til 4 ha lokalkontor som ansatte skal bemanne, i tillegg til at det vil fungere som mgteplass
nar frivillige og ansatte skal ha mgter. | forslaget star det ogsa spesifisert at de ansatte skal mgte
frivillige lokalt.



7. Det bar legges til at det dpnes for at alle ansatte kan ha enkelte arbeidsdager med kontortid lokalt pa det
enkelte Tursenter, dersom lokalforeningen velger a legge til rette for ekstra tilgjengelig kontorplass pa sitt
Tursenter. Dette for & sikre at de ansatte blir godt kjent med flere deler av sitt geografiske arbeidsomrade og
de frivillige de skal bista.

Det blir ikke beskrevet i saksfremlegget, men styret er helt enig. Det blir viktig at alle ansatte gjor seg
kjent med lokallagene de skal jobbe for.

8. Det bgr spesifiseres at det dpnes for delvis hjemmekontor ved behov, men innenfor en god balanse mellom
lokal tilhgrighet og behov for & samarbeide med gvrige ansatte pa et felles administrasjonskontor.
Denne spesifiseringen bgr ikke ligge i et forslag til organiseringsform. Vi understreker allikevel at det
er normal praksis i DNT med delvis hjemmekontor.

9. Viser atdet kan veere nyttig a velge inn ekstra kandidater for & sikre ngdvendig kompetanse i styret. Det kan
imidlertid fore til ubalanse i representasjon fra ulike foreninger. To forslag ble diskutert: A fijerne muligheten
for a velge ekstra representanter, eller 8 endre det til at én ekstra kandidat kan velges.

Her méa behovet for kompetanse (f.eks pa strategisk styring, arbeidsgiveransvar og gkonomi) vurderes opp
mot skjevfordelingen.

Etterkommes delvis. Vi mener at lokale interesser er godt ivaretatt ved at lokallagene selv velger en
representant til styret i DNT Vestfold. For a unnga skjevfordeling vil vi legge til at arsmgtet ikke kan
velge to ekstra representanter fra samme lokallag. Det blir innarbeidet i saksfremlegget.

10. Det er en skepsis til at det skal vaere kommunikasjon mellom lokal valgkomite og Vestfold valgkomite. Er
det riktig at sentral valgkomite skal blande seg i lokale prosesser i valgkomiteen i Larvik? Eller bgr dette
forega helt uten innblanding? Punktet bgr enten fjernes, eller det ma spesifiseres nsermere hvordan en slik
kommunikasjon skal forega for & sikre fortsatt lokal selvstyring.

Det vil presiseres at DNT Vestfolds valgkomité kun vil kommunisere med lokal valgkomite for a finne
passende kandidater til DNT Vestfolds styre.

11. Er spraket for svulstig? For bastant? Kan det brukes ord som «kan» fremfor «vil» fgre til (...)? Det er kommet
tilbakemeldinger pa at frivilligheten provoseres av sprakbruket. Det kan gjgres enda tydeligere at noen
foreninger allerede er gode pa noen av disse omradene. Det varierer hvilke omrader de ulike foreningene
har «mest & ga pa». Forslag til tillegg: «Foreningene er ulike, og vil ha ulike gevinster av en sammenslaing.
Dette er eksempler pa muligheter som vil gjelde noen av foreningene: (...)».

Styret vil ta hensyn til dette ved utarbeidelse av saksfremlegget.

Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets arsmate i alle frem foreningene.

Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

14)

Til Svein Sannes

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.
Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til &rets drsmeate i alle frem foreningene.



P& vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

15)

Til Therese og Tom Martiniussen

Takk for deres innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av deres innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

1.

Det er papekt at det blir ressursbesparende lokalt og at tillitsvalgte lokalt ikke behgver & ha gkonomiansvar.
Samtidig pekes det pa at styrene i lokallagene kan sgke egne tilskuddsmidler (som skal faktureres til DNT
Vestfold) og ha ansvar for lokal gkonomi og HMS. Disse to utsagnene er uklare; skal lokallaget ha egen
gkonomi eller ikke?

Styret lokalt vil fremdeles sta ansvarlig for beslutninger tatt ifom lokal skonomi selv om man far hjelp
av ansatte til 4 utfere det praktiske oppgavene med a sette opp regnskap, sgke tilskudd og annen
generell administrasjon av gkonomi.

Er det tenkt pa utgifter til flere kontorplasser og ikke minst flere reiser for de ansatte? Hva med "grann
tankegang" i dette perspektivet?

Det er tatt hgyde for okte kostnader til kontor og reise for de ansatte. Et av kriteriene ved valg av
kontorlokaler er tilgang pa kollektiv transport, men en omorganisering vil medfare mer reising for de
ansatte.

En ulempe er at vi far faerre stemmer pa landsmgtet. Det refereres til at dere ikke har klart & fylle opp
plassene tidligere, men har medlemmene blitt spurt om & delta tidligere? Kan ikke huske & ha mottatt en
slik forespgrsel noensinne. Hva hjelper det a si at vi blir den 5. stgrste medlemsforeningen i DNT da?

Det er kun styremedlemmer fra foreninger som kan stille pa DNTs landsmgater. De siste arene har fa
styremedlemmer i foreningene i Vestfold deltatt pa landsmgter og andre sentrale mgteplasseri DNT
(f.eks. DNTs ledersamling og daglig ledersamling).

Savner stgrre deltagelse og involvering av "vanlige" medlemmer, altsa de frivillige som legger ned et stort
antall dugnadstimer. Er de forskjellige gruppene spurt direkte underveis i dette? | alle lokallagene?
Styret vil tydeliggjore i sakspapiret at det er styret i DNT Vestfold, altsa frivillige, som har vaert
styringsgruppe, beslutningstaker og initiativtaker. Alle foreninger har vaert radfert fra oppstart av
prosessen gjennom hgringer, medlemsmgter og informasjon over epost.

Ved avstemming om organiseringen skal gjennomfgres; er det simpelt flertall som gjelder? Dersom for
eksempel Holmestrand ikke vil, er det da riktig at Tansberg skal overkjgre de "bare" fordi vi har flest
medlemmer?

For at en forening skal bli med i DNT Vestfold ma foreningen selv velge det pa sitt arsmgte. Foreninger
som stemmer nei pa sitt arsmgate blir ikke med i DNT Vestfold.

Hva om samarbeidet ikke fungerer; er det mulig & ga tilbake til ndveerende organisering? Det virker som det
plutselig har blitt viktig & fa gjennomfgrt sammenslaingen sa fort som mulig.

Styret vil presisere i samarbeidsavtalen pkt 6 at dersom en forening gnsker a trekke seg fra
samarbeidet og bli en DNT forening igjen sa er dette mulig og man vil fa overfort alle sine
medlemmer.

Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og vaere en del av sakspapirene til &rets drsmeate i alle frem foreningene.



P& vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

16)

Til Tor Inge Nevland

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av dine innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

Mange gode intensjoner om fordeling av ressurser pa laga. Det krever stor oppfalging av laga selv. Samtidig ma det
veere solidaritet i fordeling av ressursene i fremtiden. Mitt stasted er at Larvik kommer | & tape kampen nar midt og
nordfylket slar hodene sammen. Hver for oss, nzere de frivillige er best. Hvert lag bar styre sin gkonomi og
drgmmer ut fra hva vi lokalt gnsker

Ved denne organiseringsformen beholder lokallaga sin selvstendighet, og kontroll over egen gkonomi (og
dremmer).

Videre prosess

Innspillet vil falge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets drsmate i alle frem foreningene.

Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen

17)

Til @yvind Grgn

Takk for ditt innspill vedrgrende omorganisering av DNT i Vestfold.

Under er en oppsummering av ditt innspill, og svar fra styret i DNT Vestfold:

Undertegnede mener det vil vaere riktig at fremtidig organisering blir som i dag med LOT. Kort begrunnelse for at
LOT skal fortsette:

Det vil veere avgjgrende for lokal frivillighet. @konomisk bgr det veere en fordel med lokal forankring, kost/nytte. Det
vil veere viktig at ansatte i LOT er godt kjent i kommunen. | Larvik er det mange medlemmer som er pensjonister
med hgy kompetanse som kan bidra med administrative oppgaver.

Frivillige forblir tilknyttet LOT. @konomisk vil en omorganisering gi LOT et lgft (420 000 kroner i henhold til var
prognose). Vart inntrykk er at de frivillige snsker faerre administrative oppgaver, ikke flere.

Videre prosess

Innspillet vil folge saksfremlegget, og veere en del av sakspapirene til arets arsmgte i alle frem foreningene.

Pa vegne av styret i DNT Vestfold

Thomas Andersen



