
  
 

Mål, strategiar og handlingsplan 2024     

Mål  

I. Inkluderande friluftslivstilbod for alle alders- og samfunnsgrupper 

II. Synleg og ansvarleg samfunnsaktør innan fjellsport samt vatn og kyst 

III. Sikre friluftsområde mot øydelegging 

IV. Utvikling av organisasjonen 
 

Strategiar - kva Handlingsplan 2024 - korleis Tid Ansvar Status 
I. Inkluderande friluftslivstilbod for 

alle alders- og samfunnsgrupper 

    

a) Sikre at fleire kan 

gjennomføre ulike 

friluftsaktivitetar utan at 

det skal koste for mykje 
 

• Tilbod om fritt turopplegg for barn i alle 

lokallaga   

• Fremje BUA og lokallag sine 

utlånsordningar/Marknadsføre gratis 

utlånsordningar på våre nettsider 

• Unge Naturjenter 2024 

• Tilbod om ferieaktivitetar for barn og 

unge gratis/evt gratisplassar for dei med 

lav inntekt (lokale BC) 

  

 

 

 

 

 

b) Gjennomføre 

marknadsføringsplan 

• Revidere og gjennomføre 

marknadsføringsplan  

• Utarbeide retningslinjer for å arbeide 

systematisk med digital  

marknadsføring.  

• Vidareutvikle innhald på UT.no 

  

 

 

 

 

 



  
 

II. Synleg og ansvarleg 

samfunnsaktør innan fjellsport 

samt vatn og kyst 

    

a) Etablere overordna planverk 

for hytter, ruter og stiar. 
 

• Stiutviklingsprosjektet ‘Eg gjekk ein tur 
på stien’ 

• Vurdere utvikling av samanhengande 
rutenett 

  
 

 

b) Gjennomføre 
risikovurderingar av turar  

 

• Krav til gradering av alle turar   

• Arbeide for at alle turar i regi av DNT SFJ 

og underliggande turlag er leia av 

godkjende turleiarar. 

• Gradering i alle turprogram   

  

  

 

 

 

c) Kurstilbod  
 

• Opplæring i bruk av verktøy for 

risikovurdering  

• Planlegging av toppturar på ski 

• Arrangere temakveldar/fellesturar  

• Kurs i planlegging og tilrettelegging av 

sti 

• Turleiarkurs 

• Kurs i bruk av digitale hjelpemiddel  

 

  

 

 

 

 

 

III. Sikre verdien av friluftsområde 

mot forringing 

    
 

a) Arbeide for sikring av 

friluftslivet sitt natur- og 

kulturgrunnlag  
 

• Formulere oppgåvene i interne 

dokument 

• Få fram verdiane som står på spel 

• Sårbarheitsanalyser for nye stiar 

• Drøfte måla med involverte lokallag 

• Vedlikehald og utvikling av hytter 

  

 

 

 

 



  
 

IV. Utvikling av organisasjonen • Opplæringstilbod nye styremedlemmer 

-Utarbeide rutiner for opplæring av nye 

tillitsvalde.  

-Opplæring digital utvikling av 

organisasjonen  

• Auke medlemstalet i organisasjonen 

• Vidareføre arbeidet med bærekraftsmål 

• Spelemiddelsøknader for lokallaga 

• Innføre DNT sitt frivilligsystem i 

organisasjonen  

• Tilrettelegge for samlingar/samarbeid 

på tvers av lokallaga på ulike 

aktivitetsområde. 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

https://dennorsketuristforening-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/hanne_bruaas_dnt_no/ER6yX5CIHLxCnzR-uQgucRkBG3ISJo8xiR3zeQNOhviRhw?e=qFG17r
https://dennorsketuristforening-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/hanne_bruaas_dnt_no/ER6yX5CIHLxCnzR-uQgucRkBG3ISJo8xiR3zeQNOhviRhw?e=qFG17r

