Sogn og Fjordane Turlag

Mal, strategiar og handlingsplan 2023

Mal

I. Inkluderande friluftslivstilbod for alle alders- og samfunnsgrupper

Il.  Synleg og ansvarleg samfunnsaktar innan fjellsport samt vatn og kyst
Ill. Sikre friluftsomrédde mot gydelegging
IV. Utvikling av organisasjonen

Strategiar - kva Handlingsplan 2023 - korleis Tid Ansvar Status
I.  Inkluderande friluftslivstilbod for
alle alders- og samfunnsgrupper

a) Sikre at fleire kan e Tilbod om fritt turopplegg for barn i alle
gjennomfgre ulike lokallaga
friluftsaktivitetar utan at e BUA-ordninga — avtale mellom lokallag
det skal koste for mykje og deira ordning

b) Gjennomfgre e Revidere og gjennomfgre
marknadsfgringsplan marknadsfgringsplan

e Utarbeide retningslinjer for a arbeide
systematisk med digital
marknadsfgring.

Il.  Synleg og ansvarleg
samfunnsaktg@r innan fjellsport
samt vatn og kyst
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a) Etablere overordna planverk
for hytter, ruter og stiar.

Vurdere utvikling av samanhengande
rutenett

Samanbinding sti mellom kommunar -
Pilot prosjekt

b) Gjennomfgre
risikovurderingar av turar

Krav til klassifisering av alle turar
Arbeide for at alle turar i regi av SFT og
underliggande turlag er leia av
godkjende turleiarar.

Gradering i alle turprogram

c) Kurstilbod

Oppleering i bruk av verktgy for
risikovurdering

Planlegging av toppturar pa ski
Arrangere temakveldar/fellesturar
Kurs i planlegging og tilrettelegging av
sti

Turleiarkurs

Kurs i bruk av digitale hjelpemiddel

lll.  Sikre verdien av friluftsomrdde
mot forringing

a) Arbeide for sikring av
friluftslivet sitt natur- og
kulturgrunnlag

Formulere oppgavene i interne
dokument

Fa fram verdiane som star pa spel
Sarbarheitsanalyser for nye stiar
Lage ABC for stilegging

Drgfte mala med involverte lokallag
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Tilby kurs saman med andre fylkeslag til
Naturvernutvalet
Vedlikehald og utvikling av hytter

IV.

Utvikling av organisasjonen

Oppleeringstilbod nye styremedlemmer
Auke medlemstalet i organisasjonen
Vidarefgre arbeidet med baerekraftsmal
Oppleering digital utvikling av
organisasjonen

Utarbeide rutiner for opplaering av nye
tillitsvalde.




