Troms Turlag

Forretningsorden for arsmgte 2025 — Troms Turlag

Arsmgtet skal giennomfgres innenfor rammer og beslutninger som framkommer av vedtektene.
| tillegg gir forretningsorden praktiske regler for giennomfgring av arsmegtet.

1.

Apning av arsmgtet — velkommen ved styreleder.

Godkjenning av innkalling og dagsorden (styreleder)

Valg av ordstyrer (styreleder)

Ordstyrer overtar og leder gjennomfgring av mgtet

Valg av 2 referenter

Valg av protokollunderskrivere

Valg av tellekorps

Opptelling av antall stemmeberettigede i henhold til vedtektene.

Ordstyrer ber om godkjenning av forretningsorden og gjennomgar kort de viktigste
punktene i vedtektene som regulerer gjennomfgringen av arsmetet (regler for
avstemming, gjennomfgring av valg, mulighet for skriftlig avstemming og handtering av
avstemmings alternativer).

Deltagernes rettigheter:

Alle medlemmer har tale-, forslags- og stemmerett.

Inviterte gjester har talerett.

Taletid:

Dersom ikke annet blir bestemt er taletid under debatter 3 minutter for f@grste innlegg og
2 minutter for gvrige innlegg fra samme medlem. Det gis anledning til inntil 2 replikker og
1 svarreplikk pa 1 minutt til hvert innlegg. Ingen kan fa ordet mer enn 2 ganger til samme
sak.

Fremmes forslag, har medlemmet 5 minutter taletid inkludert fremfgring av forslaget.
Deretter fglges reglene for debatt.

Forretningsorden: Ingen kan ha ordet til forretningsorden mer enn 2 ganger, taletid inntil
1 minutt. Uttrykket «til forretningsorden» skal gi taletid straks.

Ordstyrer kan «sette strek», avgrense eller utvide taletid.

Forslag:

Alle forslag, unntatt forretningsorden, skal leveres skriftlig og veere undertegnet. Forslag
kan ikke fremmes etter at strek er satt, unntatt forretningsorden.

For strek settes, skal ordstyrer referere forslag som er innlevert og gi anledning til a
levere forslag.

Referentene:

Referatet skal inneholde: Antall stemmeberettigede, saker som blir behandlet, alle forslag
og innstillinger som fremsettes og alle vedtak som fattes med stemmetall nar det er
aktuelt.



