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1. Fellesskap med og i naturen

: E veivalg for perioden 2026 til 2031 bzerer navnet «FeIIesskaﬁ med og i naturen». Med det gnsker vi a lgfte ansvaret vi
hla<1r for a ta vare pa naturen for kommende generasjoner, samt viktigheten av fellesskapet DNT skaper og styrker gjennom alle vare mgteplasser og all var
aktivitet i naturen.

Hver dag bidrar DNT-felleskapet til 8 skape sma og store naturopplevelser,og(jennom vare aktiviteter, vare hytter og vare stier og rutenett — arrangert og
vedlikeholdt av vare frivillige o tilgg'engelig for alle. Vi legger til rette for bade organisert og egenorganisert friluftsliv, og gjgr det mulig for deltakere fra
alle aldre og samfunnslag a ha friluftsliv som en del av hverdag og ferie.

Sammen med det store fellesskapet av DNT-foreninger over hele landet og var felles administrasjon, viderefgrer vi en kulturarv og turtradisjon som er
bygget pa (I;japrlighet til naturen og et sterkt gnske om a ta vare pa den. DNT er en ledende kunnskaps- og kompetanseleverandgr innen friluftsliv og
jobber med a utvikle og styrke friluftslivsferdigheter bade hos enkeltpersoner og i samfunnet som helhet.

| arene som kommer, vil vi som samfunn mgte en rekke utfordringer: En voksende klima- og naturkrise, gkende ulikhet og utenforskap og komplekse
problemer knyttet til befolkningens fysiske og psykiske helse. Vi vet o%sé at konkurransen om folks tid, oppmerksomhet og engasjement spisser seg til, og
at gkt profesjonalisering, stigende krav til frivillig arbeid og voksende forventninger til vart tilbud gjgr seg gjeldende.

Disse utfordringene treffer DNT felleskapet direkte og indirekte, og i dette veivalget viser vi hvordan vi skal mgte dem og fortsette arbeidet for a na var
visjon Naturopplevelser for livet.

Vare verdier — spennende, troverdig, inkluderende, enkelt og naturvennlig (STIEN) — ligger fast, og i var formalsparagraf sldr vi fast at DNT skal arbeide for
et enkelt, aktivt, allsidig og naturvennlig friluftsliv, for sikring av allemannsretten og for a ta vare pa friluftslivets natur- og kulturgrunnlag.



2. Lokal strategi, nasjonal forankring

Veivalget Fellesskap med oq i naturen, med spissede tiltaksplanen for , skal sgrge for at vi ogsa i arene som kommer, far

flere inn i vart fellesskap og ut i naturen samtidig som vi tar godt vare pa den. Det skal ogsa bidra til at vi styrker var posisjon som en viktig samfunnsaktgr,
lokalt og nasjonalt.

Sammen skal hele DNT felleskapet arbeide etter prinsippene beerekraft, frivillighet og trygghet, og vi har pekt ut fire ambisjoner for perioden som vi sammen

skal na:
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DNT skal tilby attraktive og inkluderende aktiviteter og fremme livslang deitakelse i friluftslivet
DNT skal ta vare pa og videreutvikle vare hytter og ruter
DNT skal veere et fellesskap som flere ensker a ta aktivt del i

DNT skal veere en tydelig og relevant samfunnsakter og en padriver for & bevare natur



https://www.dnt.no/globalassets/blokker-felles-for-alle/om-dnt/organisasjon/dnts-veivalg-2026-2031.pdf

3.

ble stiftet i
1888. Vi har aktivitet i flere kommuner, arrangerer
arlig ca. 125 aktiviteter og drifter 8 ubetjente
hytter. Har ca. 348 km merket sti og 190 km
skilgyper.

Vare frivillige star for ca. 7000 arlige dugnadstimer,
og sammen med resten av DNT drifter og
vedlikeholder vi en unik infrastruktur for friluftsliv
som er av nasjonal betydning og tilgjengelig for
hele befolkningen.

Var virksomhet er forankret i vare vedtekter og
medlemskapsavtalen med DNT.

Denne tiltaksplanen er ment a skulle rulleres arlig.
Gjennom veivalgsperioden vil vi kunne justere pa
tiltak og retning ettersom vi gj@r oss erfaringer og
for & kunne svare godt pa de utfordringene vi mgter
pa veien.




4. Suksesskriterier

Meningen med Veivalget er a velge ut de omradene DNT-fellesskapet skal spisse innsatsen mot i arene frem mot
2031. Dette innebaerer at vi ma trekke frem noen overordnede suksesskriterier pa tvers av hele organisasjonen.
Formalet er a forenkle og tydeliggjgre malbildet pa et overordnet niva. Pa denne maten blir det enklere a se om vi er

pa rett vei og justere kursen underveis.

Summen av alle mal og tiltak under vare fire ambisjoner leder opp til vare ni overordnede suksesskriterier:

1. DNT har bidratt til 8 styrke 4,

naturens rettsvern og stoppe bit
for bit nedbygging av naturen

2. DNTs hytter og ruter oppleves mer 5.

tilgjengelig for flere
brukergrupper, uten at det har
forringet sarbar natur og dyreliv

3. DNT har bidratt til god 6.

besgksforvaltning gjennom
tilrettelegging, informasjon og
kanalisering av ferdsel utenom
sarbar natur

DNT har gkt andelen av

befolkningen blant barn og unge,
som er medlemmer, deltakere og

gjester

DNT gjenspeiler mangfoldet i

samfunnet, blant medlemmer,
frivillige, deltakere og ansatte

DNT har oppnadd gkt bruk av
hytter, ruter og aktivitet i
naernatur

7. DNT fremstar som én samlet
organisasjon og felles Igsninger
benyttes av alle foreninger

8. DNT oppleves som et trygt sted for
alle som gnsker a delta og det
oppleves enkelt a bli frivillig og
medlem

9. DNT har en gkende andel frivillige
som deltar pa relevante kurs og
kompetansehevende tiltak



5. Var tiltaksplan

. . . pr—— AREKRAFT - FRIVILLIGHET - TRYGGMET
veivalg er ikke en utfyllende beskrivelse av ' : _J
all var aktivitet, men en handlingsplan som

viser hva vi skal vie ekstra oppmerksom het DNT skal tilby attraktive og inkluderende aktiviteter og fremme livalang deftakeise | friluftsiivet

i veiva Igsperioden 0 DNT skal ta vare pa og videreutvikie vare hytter og ruter

Dette er var tiltaksplan som inneholder DNT skal vaore ot fefiesskap som flere ensker & ta aktivt del
hvordan vi skal jobbe og spisse var innsats i

frem mot 2031. Basert pé Veivalget Ska| Vi DNT skal vaere en tydelig og relevant samfunnsaktor og en pldriver for & bevare natur

ha egne lokale tiltak pr ambisjon. Vi velger
selv omfang og hvilke delmal vi skal
fokusere pa.

Ambisjon 1 Ambisjon 2 Ambisjon 3 Ambisjon 4




Ambisjon 1

DNT skal tilby attraktive og inkluderende aktiviteter og fremme livslang deltakelse

i friluftslivet

For a lykkes skal vi szerlig Mal
Ha aktiviteter som gj@r at flere gnsker a delta. Flere opplever DNTs aktiviteter som attraktive og inkluderende, og en gkende andel gnsker & delta igjen.
Bidra til & styrke grunnleggende friluftslivsferdigheter i befolkningen. Flere deltakere opplever gkt kunnskap og trygghet i grunnleggende friluftslivsferdigheter etter a ha deltatt i

DNTs kurs- og aktivitetstilbud.
Styrke arbeidet med barn og unge, og pke samarbeidet med barnehage, skole @kt antall aktiviteter og samarbeid med barnehager, skoler og utdanningsinstitusjoner, og flere barn og unge

og utdanningsinstitusjoner. deltar i friluftsliv giennom disse tiltakene.

Sikre at flere fortsetter med friluftsliv nar de gar fra barn til unge og videre i Flere som deltar i DNTs aktiviteter som barn, fortsetter med friluftsliv som ungdom og voksne, og opplever at

ulike livsfaser. DNT tilbyr relevante tilbud i ulike livsfaser.

Jobbe for a redusere gkonomiske og andre barrierer for deltakelse. Flere opplever at DNTs aktiviteter er tilgjengelige uavhengig av gkonomi og praktiske hindringer, og en gkende
andel deltar i lavterskeltilbud.

Bidra til gkt friluftslivsaktivitet i folks naernatur. Flere deltar i friluftslivsaktiviteter i sitt naermiljg, og en gkende andel opplever at DNTs tilbud gj@r det enkelt &

bruke naernaturen.
Sikre et attraktivt tilbud for medlemmer med interesse for og kompetanse innen Medlemmer med interesse for fjellsport opplever at DNT har attraktive og relevante tilbud, og deltakelsen i
fiellsport. fiellsportaktiviteter gker.

Ngkkelindikatorer (BEVIS) Kilder (HVOR)

Antall aktiviteter og kurs. Antall typer aktiviteter og kurs. Antall deltakere/nye deltakere innen ulike grupper. Antall frivillige ~ Aktivitetssystemet / DNT Trygg / Arsrapport /Tilfredshetsundersgkelser
innenfor ulike grupper. Tilfredshet blant deltakere.

Antall kurs og typer kurs. Antall deltakere/nye deltakere innen ulike grupper. Antall registrerte kursholdere. Aktivitetssystemet / DNT Trygg / Traction / Arsrapport
Kunnskap/erfaring i befolkningen.
Antall deltakere/nye deltakere blant unge. Antall aktiviteter og typer aktiviteter for barn og unge. Antall frivillige. Antall Aktivitetssystemet / DNT Trygg/ CRM / Frivilligsystem / Arsrapport

samarbeid med barnehager og skoler.
Antall medlemmer som gar fra én alderskategori til neste. Andel av befolkningen som har deltatt i friluftslivet / gkt frekvens. CRM / SSB: Idrett og friluftsliv, levekarsundersgkelsen / Tilfredshetsundersgkelser
Andel som gnsker a fornye medlemskap / bruke tilbudet igjen.

Antall tilrettelagte og gratis aktiviteter. Antall deltakere innen ulike grupper. Midler til spesialtiloud/inkluderingsprosjekt. Aktivitetssystemet / DNT Trygg / Arsrapport / CRM / Sgknadsportalen

Antall medlemmer i kategorien ufgr. Bruk av ledsagerordning.

Antall aktiviteter i naernatur. Antall deltakere/nye deltakere innen ulike grupper. Antall naerturledere. Antall km stier og Aktivitetssystemet / DNT Trygg / Frivilligsystem /Arsrapport / UT.no

hytter i naernatur. Antall naerturer pa UT.no.

Antall aktiviteter og deltakere pa fjellsport-aktiviteter. Antall fjellsport-grupper. Antall turledere og instruktgrer innen Aktivitetssystemet / DNT Trygg/ Frivilligsystem / Arsrapport / Tilfredshetsundersgkelser

fiellsport. Tilfredshet blant deltakere.



Tiltak — Ambisjon 1

DNT skal tilby attraktive og inkluderende aktiviteter og fremme livslang deltakelse i
friluftslivet

For a lykkes skal vi saerlig

Ha aktiviteter som gjgr at flere gnsker a delta

Bidra til & styrke grunnleggende
friluftslivsferdigheter i befolkningen

Styrke arbeidet med barn og unge, og gke
samarbeidet med barnehage, skole og
utdanningsinstitusjoner

Sikre at flere fortsetter med friluftsliv nar de
gar fra barn til unge og videre i ulike livsfaser

Jobbe for a redusere gkonomiske og andre
barrierer for deltakelse

Bidra til gkt friluftslivsaktivitet i folks
neernatur

Sikre et attraktivt tilbud for medlemmer med
interesse for og kompetanse innen fjellsport

Tiltak
Kom deg ut-dagen hgst og vinter — Barnas Turlag, DNT ung og Fellesturer

En tur i maneden for de ulike gruppene. Hvor vi skal ha fokus pa naerturer. Seniorgruppa har en tur i uka
under barmarksesongen.

Tilleggsturer med tema som mat pa bal, beredskap, kanotur, fjellskitur, skgytetur, kart og kompass,
sopptur, historiefortelling, ol.

Friluftstrim — en gang i uken. Na flere malgrupper, som via Integreringsseksjonen og Kongsberg
norsksenter.

@ke oppslutning rundt aktivitetene: Samarbeide med naboforeningene ved & dele de ulike aktivitetene
med hverandre. Sende ut turprogram til ulike organisasjoner og skoler.

Prgve a blase liv i Turboklubben.

Integrering - Overnattingstur med integreringsklassen, Ferskingkurs og Friluftstrim.

Friluftsskolen — en til to uker om sommeren og tre dager i hgstferien. Kontakt med barneskoler og NAV.



Ambisjon 2

DNT skal ta vare pa og videreutvikle vare hytter og ruter

For a lykkes skal vi szerlig

Jobbe for a veere et naturlig valg i ferie og fritid.

Videreutvikle hyttetilbudet vart slik at det er attraktivt for bredere og mer mangfoldige
brukergrupper.

Utvikle tilbudet vart langs kysten og neert der folk bor.

Arbeide for at UT skal vaere Norges ledende digitale turplanlegger.

Fremme klimavennlige Igsninger og effektiv ressursbruk.
Ha en restriktiv arealbruk og gjenbruke bygg fremfor & bygge nytt .

Ivareta hensynet til dyreliv og kanalisere ferdselen utenom sarbar natur.

Ngkkelindikatorer (BEVIS)

Mal

Flere velger DNT som en del av sine ferie- og fritidsopplevelser, og opplever tilbudene som
attraktive og tilgjengelige.

Flere ulike brukergrupper opplever DNTs hytter som attraktive og tilgjengelige, og antall
overnattinger fra nye grupper gker.

Flere deltar i DNTs kysttilbud og pa aktiviteter i neernatur, og opplever at tilbudet og
aktivitetene er lett tilgjengelige og attraktive i sitt naermiljg.

UT.no er den mest brukte og foretrukne digitale turplanleggeren i Norge, med gkende
antall brukere og hgy tilfredshet.

Redusere friluftslivets fotavtrykk.

Bevare naturen for framtidige generasjoner og redusere friluftslivets fotavtrykk gjennom
ansvarlig praksis og baerekraftige valg.

Bevare naturen og sikre baerekraftig bruk ved a redusere miljgpavirkning og fremme
ansvarlig praksis i friluftslivet.

Kilder (HVOR)

Antall overnattinger, deltakere/nye deltakere innen ulike grupper. Antall besgk pa nettsidene. Tilfredshet blant gjester og Visbook/ Aktivitetssystemet / DNT Trygg / Google Analytics / Arsrapport /

deltakere.

Tilfredshetsundersgkelser

Antall gjester/nye gjester innen ulike grupper. Antall hytter fordelt pa type (fjell, kyst, neer, tilrettelagt). Antall hytter med Visbook / UT.no / Beaerekraftsrapporten / Tilfredhetsundersgkelser

tilgjengelighetsinformasjon. Tilfredshet blant gjester.

Antall overnattinger og deltakere langs kysten og i naernatur. Antall hytter langs kyst og i naernatur. Ant km sti langs kyst ogi  Visbook/ Aktivitetssystemet / DNT Trygg / Arsrapport / Undersgkelser

naernatur. Antall steder med utlan av kano/kajakk. Opplevd tilgjengelighet.
Antall turforslag og trafikk pa UT.no —fordelt pa type turforslag.

UT-admin/ Google Analytics

Hytter: antall liter diesel til energiforbruk, energieffektivisering og omstilling til fornybare energikilder, bruk av norske og Baerekraftsrapporten/Miljgfyrtarn / Traction / Arsrapport
lokale ravarer, matsvinn, kildesortering, engangsartikler. God score pa omdgmmedriveren "Klima" (i hvilken grad DNT bidrar

til 3 Igse klimaproblemene)
Gjenbruk av bygg, antall nye overnattingshytter og lokalisering av disse.

Baerekraftsrapporten/Miljgfyrtarn

Tiltak for & kanalisere ferdsel (antall km nedlagte stier, endrede apningstider, tilpasninger i drift av hytter, informasjon m.m)  Bzerekraftsrapporten/Miljgfyrtarn / Arsrapport



Tiltak — Ambisjon 2

DNT skal ta vare pa og videreutvikle vare hytter og ruter

Tiltak (HVORDAN)

For & lykkes skal vi seerlig 1 Vedlikehold og videreutvikling av hyttene vare ved & lage en femarsplan for alle KOT sine hytter.
Jobbe for 3 vaere et naturlig valg i ferie og 2 Prioritere tiltak som handler om moderne, baerekraftige og funksjonelle Igsninger, som solcelle pa alle
fritid. hyttene, vedlikehold og tilpasning av eksisterende solcellepanel.

3 Sikkerhet og beredskap pa hyttene, med utgangspunkt i sikkerhetsundersgkelsen. — Alle ovner skal vaere
Videreutvikle hyttetilbudet vart slik at det er rentbrennende. Brannvern skal ivaretas pa alle hyttene. Gassalarm koblet til solcellepanel. Leselamper
attraktivt for bredere og mer mangfoldige pa soverommene.
brukergrupper. 4 Arlig felles hyttestyremgte hvor det skal utveksles kunnskap og erfaring.
Utvikle tilbudet vart langs kysten og nzrt der 5 Ha fokus pa at de ulike hyttestyrene sitter med bred kompetanse.
folk bor. 6 Merking og sikkerhet - Iht. merkehandboka. Vurdere mer beaerekraftig vintermerking enn rgd plastmatte.
Arbeide for at UT skal vaere Norges ledende 7 Nye ruteporsjekter — Mal om a etablere trekant-rute i samarbeid med andre foreninger ved Skrim.
digitale turplanlegger. 8 Vedlikehold av ruter — utbedring av klopper ved @vre Fjellstul og Eriksbu.

Fremme klimavennlige Igsninger og effektiv
ressursbruk.



Ambisjon 3

DNT skal veere et fellesskap som flere gnsker a ta del i

For a lykkes skal vi szerlig

Rekruttere flere frivillige og styrke frivilligheten som arena for organisasjonsutvikling,
mestring og sosial tilhgrighet.

Arbeide aktivt for at de frivillige engasjerer seg over tid, bygger kompetanse og slik utgjar
en kompetansebase i organisasjonen.

Jobbe for a gjenspeile mangfoldet i samfunnet, blant medlemmer, deltakere, frivillige og
ansatte.

Rekruttere flere medlemmer og gjgre det enkelt og attraktivt a forbli medlem.

Utvikle organisasjonen slik at DNT oppfyller forventninger og krav fra deltakere,

medlemmer, DNT-fellesskapet og myndigheter og fremstar som én tydelig organisasjon,
ett DNT.

Ngkkelindikatorer (BEVIS)

Mal

DNT har flere aktive frivillige, og en gkende andel opplever frivilligheten som en arena for
mestring, sosial tilhgrighet og personlig utvikling.

DNT har flere frivillige med langvarige engasjement, og en gkende andel deltar pa relevante
kurs og kompetansehevende tiltak.

Organisasjonen gjenspeiler mangfoldet i samfunnet, og en gkende andel medlemmer,
deltakere, frivillige og ansatte opplever tilhgrighet.

DNT har flere medlemmer, og en gkende andel opplever medlemskapet som enkelt,
verdifullt og attraktivt a fornye.

DNT fremstar som én samlet og profesjonell organisasjon som oppfyller forventninger og
krav fra deltakere, medlemmer, DNT-fellesskapet og myndighetene.

Kilder (HVOR)

Antall (aktive) frivillige / nye frivillige innen ulike grupper. Antall godkjente turledere. Antall kurs for Frivilligsystem / Aktivitetssystemet / Tilfredshetsundersgkelser / Arsrapport

frivillige. Antall deltakere pa kurs. Tilfredshet. Dugnadstimer.

Antall kurs/frivillige pa kurs. Antall aktive frivillige med engasjement over xx ar. Antall turledere og Frivilligsystem / Aktivitetssystemet / Tilfredshetsundersgkelser / Traction

kursholdere. Tilfredshet. God score pa "DNT gjgr det tryggere a ferdes i naturen".

Andel medlemmer, deltakere, frivillige og ansatte innen ulike grupper. God score pa "Er et fellesskap ~ CRM / Aktivitetssystemet / DNT Trygg / Frivilligsystem / Traction / Arsrapport

som passer for meg"

Antall medlemmer. Andel som fornyer medlemskapet. God score pa "Er et tilbud som er enkelt a CRM / Traction

forsta"

Antall foreninger som benytter felles Igsninger og systemer. Maltall fra sikkerhetsunderspkelsen. God Interne rapporter/Organisasjon. Sikkerhetsundersgkelsen. Traction.
score pa omdgmme og omdgmmedrivere (kvalitet, klima, ledelse, etikk, innovasjon, verdi for pengene)

og egne verdier.



Tiltak — Ambisjon 3

DNT skal veere et fellesskap som flere gnsker a ta del i

For a lykkes skal vi saerlig

Rekruttere flere frivillige og styrke
frivilligheten som arena for
organisasjonsutvikling, mestring og sosial
tilhgrighet.

Arbeide aktivt for at de frivillige engasjerer
seg over tid, bygger kompetanse og slik

utgjgr en kompetansebase i organisasjonen.

Jobbe for a gjenspeile mangfoldet i
samfunnet, blant medlemmer, deltakere,
frivillige og ansatte.

Rekruttere flere medlemmer og gjgre det
enkelt og attraktivt a forbli medlem.

Utvikle organisasjonen slik at DNT oppfyller
forventninger og krav fra deltakere,
medlemmer, DNT-fellesskapet og
myndigheter og fremstar som én tydelig
organisasjon, ett DNT.

Tiltak (HVORDAN)

Kursing av frivillig — fgrstehjelpskurs, turlederkurs og motorsagkurs. Samarbeide med naboforeninger,
videregdaende og Rgde Kors.

Rekruttering — utvikle en plan for rekruttering av nye frivillige, inkludert unge voksne, familier og
pensjonister.

Satse pa «eldrebglgen» som ressurs — aktiv rekruttering giennom pensjonistlag, historielag o.l.

Legge til rette for at frivillige kan engasjere seg over tid gjennom god oppfelging, sosialt miljg og
meningsfulle oppgaver.
Etablere en fadderordning i de ulike komiteene for de som er nye.

Mangfold og inkludering — jobbe for at frivillige, deltakere og medlemmer speiler mangfoldet i
lokalsamfunnet ved a samarbeide med lokale aktgrer og informasjon ut til ulike skoler og foreninger.
Medlemsvekst og medlemspleie — styrke synlighet i lokalmiljget for @ na nye medlemmer som
Agendaen, Familiedagen pa Sachsen og Labrodagen.

Gjennomfgre en undersgkelse blant vare frivillige og medlemmer om deres gnsker og behov.

Bzerekraft — styrke samarbeid med lokale aktgrer for @ dele kompetanse, fasiliteter og utstyr. Fremme
gjenbruk gjennom salg av brukt utstyr og reparasjon. Lane ut turutstyr.

10 Fremme saker som bygger Ett DNT.



Ambisjon 4

DNT skal vaere en tydelig og relevant samfunnsakt@r og en padriver for a bevare

natur

For a lykkes skal vi szerlig

Veere en padriver for a bevare natur- og friluftsomrader og jobbe for at det fortsatt skal
vaere mulig a oppleve uforstyrret natur.

Jobbe for a sikre allemannsretten og fremme god besgksforvaltning.

Fremme DNTSs kulturarv, friluftstradisjoner og sporlgs ferdsel.

Synliggjgre DNTs samfunnsmessige betydning innen folkehelse, mangfold og inkludering.
Jobbe for 3 bedre friluftslivets og frivillighetens rammevilkar.

Vzre en padriver og en rollemodell for a redusere friluftslivets fotavtrykk, klimautslipp
knyttet til transport og forbruk av friluftslivsutstyr.

Ngkkelindikatorer (BEVIS)

DNTs budskap om naturvern er godt synlig i media og offentligheten. Politisk gjennomslag for viktige saker som angar natur-

mal

Bevare friluftslivets naturgrunnlag, i trad med vart formal og sikre tilgang til uforstyrret
natur for ndvaerende og fremtidige generasjoner.

Opprettholde retten til fri ferdsel og samtidig ivareta natur- og kulturverdier og gode
naturopplevelser.

Bevare og viderefgre tradisjoner for friluftsliv med respekt for naturen. Fremme et enkelt
og naturvennlig friluftsliv, i trdd med vart formal.

DNT fremstar som en tydelig og relevant samfunnsaktgr, og en gkende andel av
befolkningen opplever DNTs tilbud som helsefremmende, inkluderende og tilgjengelig
uavhengig av bakgrunn og livssituasjon.

Sikre politisk og skonomisk stgtte til friluftsorganisasjoner og frivillige initiativer.

Bidra til et mer klima- og miljgvennlig samfunn og gjgre det enklere for folk a velge
baerekraftige Igsninger i hverdagen.

Kilder (HVOR)

Retriever/medieovervakning / Baerekraftsrapporten / Traction / Arsrapport

og friluftslivsverdier. Antall betalte arsverk og antall frivillige timer til naturforvaltning og miljgpolitisk pavirkningsarbeid. Godt

resultat pa "DNT bidrar til bedre ivaretagelse av naturen".

Kanalisering og informasjon framfor forbud og begrensninger. Antall foreninger som har tatt i bruk DNTs veileder for natur- og Baerekraftsrapporten / Arsrapport

miljgvurderinger av ruter og turmal. Antall foreninger som er representert i lokal reisemalsledelse.

Dokumentere formidling av kunnskap om allemannsretten og sporlgs ferdsel. Befolkningens kjennskap til allemannsretten,
allemannspliktene og sporlgs ferdsel. Antall kurs og deltakere pa kurs i grunnleggende friluftskunnskap. DNTs hytter er godt

vedlikeholdt og kulturmiljgverdier ivaretatt.

Mediesaker og hgringssvar. Tiltak for a redusere barrierer for deltakelse. Samarbeid med offentlige instanser og andre

ut.no / dnt.no / interne publikasjoner / MDIR / Aktivitetssystemet / DNT Trygg / Arsrapport /
Evt andre undersgkelser

Retriever / Traction / Undersgkelser / Arsrapport

organisasjoner. God score pa "DNT er et fellesskap som passer for meg" og "DNT gjgr naturen tilgjengelig for alle".

Inntekter over statsbudjett, inntekter over kommunale- og fylkeskommunale budsjetter.

Antall foreninger og hytter som er Miljgfyrtarn-sertifisert. Antall hytter tilgjengelig med kollektivtransport og med pa "Grgnt

Statsbudsjettet

Baerekraftsrapporten

kort"-ordningen. Antall "Grgnn fredag" -arrangement. Andel partnere for som har et system for systematisk miljgledelse. Tall

pa bruktsalg, bruktarrangement, utlan/utleie, reparasjon m.m.



Tiltak — Ambisjon 4

DNT skal vaere en tydelig og relevant samfunnsakt@r og en padriver for a bevare
natur

Tiltak (HVORDAN)
For a lykkes skal vi sarlig

Vaere en padriver for & bevare natur- og 1 Bevaring av villrein og natur — KOT skal vaere en tydelig samfunnsakter i naturvern og ivareta villreinens
friluftsomrader og jobbe for at det fortsatt skal ferdselsomrader pa Blefjell giennom informasjon og ulike kommunikasjonskanaler. Vurdere stenging av
vaere mulig & oppleve uforstyrret natur. hytter i kalveperioden og baerekraftige mal ref. villrein.

2 Transport og miljg — minimere transport til og fra hytter, samkj@re og arrangere kortreiste turer.
Jobbe for a sikre allemannsretten og fremme god

besgksforvaltning. 3 Samfunnsrolle og organisering — fglge opp relevante hgringssaker som bergrer KOT og etablere en miljg-

og naturkomite.

Fremme DNTs kulturarv, friluftstradisjoner og
sporlgs ferdsel.

Synliggjgre DNTs samfunnsmessige betydning
innen folkehelse, mangfold og inkludering.

Jobbe for a bedre friluftslivets og frivillighetens
rammevilkar.

Vaere en padriver og en rollemodell for a
redusere friluftslivets fotavtrykk, klimautslipp
knyttet til transport og forbruk av
friluftslivsutstyr.

Vaere en padriver for a bevare natur- og
friluftsomrader og jobbe for at det fortsatt skal
vaere mulig a oppleve uforstyrret natur.



6. Maling og
rapportering

For a kunne fglge opp utviklingen i arbeidet vart bruker vi DNTs
felles rammeverk for maling og oppfglging. Rammeverket gir
oss status bade pa kvantitative og kvalitative mal.

Gjennom bruk av felles digitale systemer vil store deler av
var virksomhet bli malt automatisk og vi slipper manuell
rapportering.

Foreningen vil i arsrapporteringen levere innspill til
kvalitativ maloppnaelse.

Power Bl vil giennom aret veere et viktig verktgy for a fglge
med pa foreningens kvantitative mal.

DNT sentralt vil gjennom aret gi status pa veivalget
giennom strategiske mgteplasser: DL-mgter i januar,
mai/juni og oktober, landsmgte og jevnlig pa digitale DL-
mgter.

DNTs felles baerekraftstrategi 2021-2030 er innarbeidet i
det overordnede veivalget, og DNT eksempelforening
rapporterer pa parameterne som er utarbeidet sammen.

Foto: Marius Dalseg Szetre




Maling av ngkkelindikatorer gjgres gjennom vare digitale
systemer og arsrapport

e CRM Inneholder rapport pa det vi har behov for a
» Aktivitetssystem vite, utover det vi far hentet fra systemer.
: VI?bOPk Eksempler:
* Frivilligsystem e  Hvordan foreningen jobber med sikkerhet for aktiviteter
* DNT Trygg e  Hvordan foreningen jobber med politisk pavirkning
* Miljgfyrtarn e  Hvordan foreningen jobber med saker for naturvern
e DNT.no e Informasjon om aktiviteter som ikke er registrert i
* UT.no system ‘ - ‘
. . e Informasjon om deltakere pa aktiviteter som ikke er

Google Analytics : )

. registrert i system

* Traction (omdgmmeundersgkelse) T L R
 SSB -

Dugnadsarbeid (deltakere og timer)
e  «Historien bak tallene»
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Foto: Marius Dalseg Szetre
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