
Helse-, Miljø og sikkerhetsplan for 2025 - 2026

Tiltak Oppfølging, gjøre hva? Ansvarlig?

Forankre internkontrollsystem i egen organisasjon:
Opplæring av frivillige
 a) Som har roller og ansvar for oppfølging av HMS i DNTH.

Publisere HMS dokumenter på nettside.
Informasjon om tilbud på nettbasert kurs til 
frivillige med messenger og e-post

DL

Bruk av DNT Trygg ved turer, aktiviteter og dugnader:
Opplæring av frivillige leder i bruk av aktivitetssystem og 
DNT Trygg for risikovurdering.
a) Styrets medlemmer
b) Turledere
Det stilles ekstra krav til kompetanse for sommer- og 
vinterturledere som må ha kunnskap om prosessen for 
turplanelgging og hvordan det digitale løsningen samhandler
c) Dugnadsledere

1. Turutvalget har kompetanse til å gi opplæring 
til turledere på aktivitetssystem og DNT Trygg
2. Alle turlede gis opplæring i aktivitetssystem

Kari i samarbeid med Turutvalget

Tilegne organisasjon kompetanse på krav til sikring ved 
arbeid i høyden:
a) Uarbeide interne retningslinjer for arbeid i høyde. 
Retningslinjer beskriver minimumskrav til sikring ved 
arbeider over 2 meter og når det er krav til stilasjer.

1. Nettbasert kurs for arbeid i høyden
2. Tilegne kompetanse på montering av stilasjer

Hytteansvarlig.

Anskaffe stilasje til DNTH i 2025:
a) Vurdere behov, innhente tilbud og foreta anskaffelse.

Gjennomføres 2025 DL og Kristian

Tilegne organisasjon kompetanse på krav til sikring ved 
varme arbeider:
a) Kurs i varme arbeider

Gjennomføre nettbaserrt kurs i varme arbeider for 
alle frivillige som skal utføre slike oppgaver.

Hytteansvarlig.

Plan for årlig branntilsyn:
a) Forankre plan for årlig branntilsyn på våre anlegg
b) Dokumenasjon for utført

Forankre etablert system og sikre oppæring av 
tilsynsleder for våre hytter slik at kontroller blir 
skriftlig dokumenter på fastsatt skjema. Kontroll 
gjennomførs på årlig hyttedugnad.

Hytteansvarlig.

Revisjon :
a) Revidere overordnet HMS dokument
b) Revidere HMS tiltaksplan for 2026

Settes på agnda for styreseminar 2026 DL og Styret

Vedtatt på styreseminar 15/3-2025, Styret


