s

Voss Utferdslag T

RETNINGSLINER FOR PASKJ@NING FOR FRIVILLIG
ARBEID.

Q“l 5
ING - '&1

Paskjening skal vera ei positiv merksemd og takk for frivillig innsats til medlemer i Voss
Utferdslag. Frivillig arbeid er ulgna arbeid innanfor Voss Utferdslag sine aktivitetar.

Paskjeningar rokkar ikkje ved prinsippet om at aktiviteten i laget skal vera tufta pa ulgna
arbeid.

PASKJ@NINGAR skal brukast slik:

1. Invitasjon til arleg festmiddag pa Veitla
- arsmgteoppnemnde tillitsvalde
- medlemer som har gjort minst 15 timar frivillig arbeid siste ar
- turleiar for minst ein heildags tur eller minst 2 nermiljgturar i lgpet av aret.
- @resmedlemmar i Voss Utferdslag og innehavarar av gullknappen.
- dagleg leiar

2. Gratis overnatting pa alle hyttene til Voss Utferdslag
- arsmgteoppnemnde tillitsvalde
- medlemer som gjort minst 15 timar frivillig arbeid siste ar (gjeld pafglgjande ar)
- /Eresmedlemmar i Voss Utferdslag og innehavarar av gullknappen.
- dagleg leiar

3. Gratis overnatting pa ei hytte i samband med dugnadsarbeid
- andre frivillige nar dei deltek i arbeid pa hytta eller pa stinettverket til hytta.

4. Gratis kost*
- medlemer i hyttetilsyna pa hytta dei har tilsynsansvar for
- medlemer av vardenemnda i samband med arbeid pa stinettverket til hytta
- andre frivillige nar dei deltek i arbeid pa hytta eller pa stinettverket til hytta

*Kost er uttak fra proviantlager og/eller dekking av dokumenterte utgifter til kjgp av mat.

5. Gratis overnatting, kost og reis pa overnattingsturar
- Turleiarane

- Turleiarar i Borna sitt Turlag og familiemedlemer til turleiararne.

6. Enkel gave (labbar el.l) gjeve pa arsmgtet
- nar tillitsvald avsluttar verv i gruppe/tilsyn/nemnd

REGISTRERING AV FRIVILLIG ARBEID

Kontaktpersonar i grupper og tilsyn ma melda fra til dagleg leiar om frivillige (utan verv) som
har gjort arbeid for laget i minst 15 timar i lgpet av aret.

Vedteke i styret, dato: 09.01.2023






