Daglig leder DNT Vestfold (intern utlysning)

Det er vedtatt at DNT Vestfold skal omorganiseres. Lokallagene i Sandefjord, Tensberg, Horten
og Holmestrand vil fra 1.1.2026 ha samlokalisert og felles administrasjon, der styreti DNT
Vestfold er arbeidsgiver.

Til &4 lede prosessen fram til sammenslaing av administrasjonene og til 4 lede den nye
organisasjonen, sgkes det etter en daglig leder gjennom en intern utlysning blant dagens ansatte
i DNT Sandefjord og DNT Tgnsberg.

Vi ser etter deg som er entusiastisk, god til & bygge nettverk, er glad i natur og friluftsliv og er
miljg- og samfunnsbevisst.

Arbeidsoppgaver
Som daglig leder har du det overordnede ansvaret for den daglige driften av DNT Vestfold.
Du skal:

e ha personal-, budsjett- HMS- og resultatansvar for DNT Vestfold

e lede og motivere ansatte i administrasjonen til & skape et tett samarbeid med frivillige i
lokallagene pa en mate som sikrer sunn drift, og gir et attraktivt tiloud for medlemmene

e arbeide for 8 nd mal om vekst i aktivitet, medlemsmasse og antall frivillige

e utvikle og gjennomfgre strategier sammen med styret for 8 na foreningens mal

o sgrge for god kontakt med myndigheter, media og samfunnsaktgrer

@nskede kvalifikasjoner

utdanning som er relevant for stillingen

e god organisasjonsforstaelse

e kunne lede andre i en organisasjon i utvikling, bl.a. med personal-, budsjett- og
resultatansvar for ansatte

e gode kommunikasjonsevner, bade skriftlig og muntlig

e god digital kunnskap og bruke den for & sikre en fremtidsrettet drift av foreningen

e god gkonomiforstaelse og bidra til at organisasjonen til enhver tid har tilfredsstillende

gkonomi

Lann og oppstart etter naermere avtale. Neermere betingelser vil bli nedfelt i arbeidskontrakt
mellom partene.

Skriftlig ssknad med CV sendes pa e-post til
hilde.bostrom@dnt.no og styreleder.tonsberg@dnt.no innen 14.5.2025

Styret i DNT Vestfold tar sikte pa & gjennomfgre ansettelsen i sitt styremgte 27.5.2025.
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